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Αυτό το εγχειρίδιο έχει σχεδιαστεί για να καθοδηγήσει τους
εκπαιδευτικούς του λυκείου στη δημιουργία και διαχείριση
αποτελεσματικών ομάδων εργασίας μαθητών. Σε ένα εκπαιδευτικό
περιβάλλον που εξελίσσεται ταχύτατα, η προώθηση της συνεργασίας,
της διδασκαλίας μεταξύ συνομηλίκων και της συνεργατικής μάθησης
είναι απαραίτητη για την καλλιέργεια τόσο της ακαδημαϊκής επιτυχίας
όσο και κρίσιμων δεξιοτήτων ζωής, όπως η ομαδικότητα, η επικοινωνία
και η επίλυση προβλημάτων.

Βασισμένο στη θεωρία της εκπαίδευσης, αυτό το εγχειρίδιο ανατρέχει
σε διακεκριμένους μελετητές όπως ο Λεβ Βιγκότσκι, ο Άλμπερτ
Μπαντούρα και οι Τζόνσον και Τζόνσον. Αυτά τα θεωρητικά πλαίσια
αναδεικνύουν τον καθοριστικό ρόλο της κοινωνικής συναναστροφής,
της κοινής ευθύνης και της δομημένης ομαδικής εργασίας στη
διαδικασία της μάθησης και στην προσωπική ανάπτυξη των μαθητών
.
Παρέχοντας πρακτικά εργαλεία και τεκμηριωμένες στρατηγικές, αυτό το
εγχειρίδιο εξοπλίζει τους εκπαιδευτικούς ώστε να επιλέγουν προσεκτικά
τα μέλη των ομάδων, να διαχειρίζονται τη δυναμική των ομάδων και να
δημιουργούν συμπεριληπτικά περιβάλλοντα όπου όλοι οι μαθητές
μπορούν να ευδοκιμήσουν. Στόχος είναι να μπορέσουν οι εκπαιδευτικοί
να ενσωματώσουν αυτές τις πρακτικές απρόσκοπτα στη διδασκαλία
τους, δημιουργώντας μια συνεργατική και πλούσια μαθησιακή εμπειρία.

Εισαγωγή
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1. Επισκόπηση
του έργου

Το έργο SHOOT είναι μια καινοτόμος
εκπαιδευτική πρόταση που μετατρέπει τη
φωτογραφία σε καθηλωτικά μαθήματα
σχεδιασμένα για να ενισχύσουν την
αποτελεσματικότητα της μάθησης και τη
συμμετοχικότητα. Συνδυάζοντας οπτική
αφήγηση και διαδραστική διδασκαλία, το
έργο ενθαρρύνει τους μαθητές να
συνεργαστούν για τη δημιουργία
ουσιαστικού και ελκυστικού
εκπαιδευτικού περιεχομένου.
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Κεντρικό στοιχείο του SHOOT είναι η
έννοια της θετικής αλληλεξάρτησης,
όπου οι μαθητές βασίζονται στις
ιδιαίτερες ικανότητες και οπτικές του
άλλου για να πετύχουν κοινούς στόχους.
Μέσω αυτής της συνεργατικής
διαδικασίας, μαθητές και μαθήτριες δεν
ενισχύουν απλά την κατανόηση των
μαθημάτων , αλλά αναπτύσσουν και
καίριες διαπροσωπικές δεξιότητες.
Οι εκπαιδευτικοί καθοδηγούν τους
μαθητές στην αξιοποίηση των
φωτογραφιών ως βάση για μαθήματα,
ενσωματώνοντας στοιχεία multimedia
για να δημιουργήσουν δυναμικές και
συμπεριληπτικές μαθησιακές εμπειρίες.

 Η προσέγγιση αυτή φροντίζει να
λαμβάνονται υπόψη τα διαφορετικά
μαθησιακά στυλ και ικανότητες,
ενισχύοντας την αίσθηση του ανήκειν
και της συμμετοχής όλων των μαθητών.

Δημιουργία αποτελεσματικής ομαδικής 
εργασίας: Ένας οδηγός για εκπαιδευτικούς

Το πρόγραμμα SHOOT δίνει τη
δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να
γεφυρώσουν τη θεωρία με την πράξη,
προσφέροντας ένα πρακτικό πλαίσιο για
την εφαρμογή των αρχών της
συνεργατικής μάθησης σε πραγματικές
συνθήκες στην τάξη. Μετατρέποντας το
οπτικό περιεχόμενο σε διαδραστικά
μαθησιακά εργαλεία, εμπλουτίζει την
εκπαιδευτική διαδικασία και
προετοιμάζει τους μαθητές για ένα
μέλλον όπου η συνεργασία και η
καινοτομία παίζουν καθοριστικό ρόλο.



Βασικοί στόχοι
Συμπερίληψη και προσβασιμότητα:
Εξασφάλιση ενός εκπαιδευτικού
περιβάλλοντος χωρίς εμπόδια, με
ιδιαίτερη προσοχή στους μαθητές με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και σε
αυτούς που κινδυνεύουν με σχολικό
αποκλεισμό.
Εκπαιδευτική καινοτομία: Εισαγωγή της
φωτογραφικής αφήγησης ως μεθοδολογίας
για εμβυθιστική και συνεργατική μάθηση.
Εγκάρσιες δεξιότητες: Ανάπτυξη
δημιουργικότητας, επικοινωνιακών
δεξιοτήτων και ψηφιακών ικανοτήτων
μέσω της χρήσης της φωτογραφίας

Διατηρησιμότητα και δυνατότητα μεταφοράς:
Ανάπτυξη μεθοδολογιών και εργαλείων
κατάρτισης που μπορούν να επαναληφθούν
και να προσαρμοστούν στα διάφορα
εκπαιδευτικά πλαίσια σε ευρωπαϊκό επίπεδο.
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Το έργο βασίζεται σε μια συμμετοχική και
συνεργατική προσέγγιση, με τη συμμετοχή
μαθητών, εκπαιδευτικών και ενδιαφερομένων
σε κάθε στάδιο. Οι δραστηριότητες
περιλαμβάνουν εργαστήρια, διαδικτυακά
σεμινάρια, διακρατικές κινητικότητες και
πρακτική, όλες σχεδιασμένες για την
προώθηση της βιωματικής μάθησης και της
μεταφοράς δεξιοτήτων.

Στόχοι του έργου
Αναμενόμενος αντίκτυπος στην Εκπαιδευτική
Κοινότητα
Το έργο SHOOT προσβλέπει σε οφέλη για την
εκπαιδευτική κοινότητα, πέρα από το στενό
σχολικό πλαίσιο:

1.Βελτίωση ψηφιακών ικανοτήτων:
Εκπαιδευτικοί και μαθητές θα αποκτήσουν
νέες ικανότητες στη χρήση ψηφιακών
εργαλείων, ενισχύοντας την ικανότητά τους
να αντιμετωπίζουν τις σύγχρονες
εκπαιδευτικές προκλήσεις.

2.Προώθηση της συνεργασίας: Η εργασία σε
κοινά έργα θα καλλιεργήσει ένα ισχυρότερο
αίσθημα κοινότητας μεταξύ εκπαιδευτικών,
μαθητών και εμπλεκόμενων φορέων
εμπλουτίζοντας τον διάλογο και τη
συνεργασία.

3.Μείωση των Ποσοστών Σχολικής Διαρροής:  
Η βιωματική και διαδραστική προσέγγιση
θα παρακινήσει τους μαθητές να
συμμετέχουν ενεργά, μειώνοντας τον
κίνδυνο σχολικής διαρροής.

4.Μεγαλύτερη συμπερίληψη: Η δημιουργία
μαθησιακών χώρων χωρίς αποκλεισμούς,
θα επιτρέψει σε όλους τους μαθητές,
ανεξαρτήτωνς των ιδιαίτερων δεξιοτήτων ή
αναγκών τους θα βιώνουν αποδοχή και
υποστήριξη. 

5.Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών: Οι
εκπαιδευτικοί θα αποκτήσουν πρόσβαση σε
καινοτόμες και μεταφερόμενες διδακτικές
μεθοδολογίες, βελτιώνοντας την ποιότητα
της διδασκαλίας.

6.Διάδοση καλών πρακτικών: Οι δεξιότητες
και το υλικό που αναπτύσσονται μπορούν
να μοιραστούν με άλλα σχολεία και
εκπαιδευτικές κοινότητες, ενισχύοντας τον
αντίκτυπο του έργου.

Μεθοδολογία και προσέγγιση



Μια κεντρική πτυχή του έργου αφορά την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών, με έμφαση
στη δημιουργία και διαχείριση ενός εκπαιδευτικού περιβάλλοντος που να είναι καινοτόμο και χωρίς
αποκλεισμούς. Οι ικανότητες αυτές περιλαμβάνουν:

1.T1. Οικοδόμηση ομάδων: Οι εκπαιδευτικοί θα μάθουν να σχηματίζουν και να καθοδηγούν
αποτελεσματικές ομάδες εργασίας, προωθώντας τη συνεργασία μεταξύ μαθητών διαφορετικού
υποβάθρου και ικανοτήτων. Μέσω εργαστηρίων και οδηγιών, θα αποκτήσουν εργαλεία για την
προώθηση της συνοχής της ομάδας και την εκτίμηση των ατομικών δεξιοτήτων.

2.Στρατηγική επιλογή μαθητών: Οι εκπαιδευτικοί θα εκπαιδευτούν στα κριτήρια και τις τεχνικές
για την επιλογή των μαθητών για συνεργατικά έργα. Αυτό περιλαμβάνει τον εντοπισμό των
δυνατών σημείων και των τομέων που χρήζουν βελτίωσης για τη δημιουργία ισορροπημένων και
υψηλής απόδοσης ομάδων.

3.Εκπαιδευτική ηγεσία: Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν ηγετικές δεξιότητες για να καθοδηγούν
και να παρακινούν τους συναδέλφους και μαθητές, εξασφαλίζοντας μια προσέγγιση χωρίς
αποκλεισμούς και προσανατολισμένη στα αποτελέσματα.

Αυτές οι ικανότητες θα αναλυθούν στο επόμενο κεφάλαιο, το οποίο εμβαθύνει σε μεθοδολογίες
δημιουργίας ομάδων και μοντέλα επιλογής μαθητών που στηρίζονται σε βιβλιογραφία.
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Το έργο SHOOT στοχεύει:
Να εμπλέξει άμεσα περίπου 1.500 συμμετέχοντες:  μαθητές και εκπαιδευτικούς.
Να μειώσει τα ποσοστά σχολικής εγκατάλειψης στις συμμετέχουσες χώρες μέσω καινοτόμων
μεθόδων διδασκαλίας.
Να προωθήσει την ενσωμάτωση των ψηφιακών τεχνολογιών στην εκπαίδευση, ενισχύοντας
τις δεξιότητες των εκπαιδευτικών και των μαθητών.
Να ενισχύσει την ευρωπαϊκή συνεργασία για εκπαίδευση υψηλής ποιότητας και χωρίς
αποκλεισμούς.

Χτίζοντας μια συνεργασία εταίρων και έναν πολύπλευρο σχεδιασμό, το SHOOT μπορεί να αλλάξει
τον τρόπο που λειτουργούν τα σχολεία, καθιστώντας τα πιο ανοιχτά, δημιουργικά και με
μεγαλύτερη συμμετοχή όλων.

Ανάπτυξη ικανοτήτων εκπαιδευτικών

Αναμενόμενος αντίκτυπος
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2.1 Σύνθεση της ομάδας: Ένα κλειδί για την επιτυχία

1. Πολυμορφία δεξιοτήτων
Σύμφωνα με τη θεωρία της πολλαπλής νοημοσύνης του Howard Gardner, οι
μαθητές διαθέτουν διάφορες μορφές νοημοσύνης, όπως γλωσσική,
λογικομαθηματική, μουσική και διαπροσωπική. Για να σχηματιστούν
ισορροπημένες ομάδες, είναι χρήσιμο να εντοπιστούν οι ιδιαίτερες ικανότητες
κάθε μέλους και να συνδυαστούν έτσι ώστε να αλληλοσυμπληρώνονται. Για
παράδειγμα, ένας μαθητής με διαπροσωπική νοημοσύνη θα μπορούσε να
διευκολύνει την επικοινωνία, ενώ ένας άλλος με λογικομαθηματική νοημοσύνη
θα μπορούσε να χειριστεί την επίλυση σύνθετων προβλημάτων.

2. Στιλ μάθησης
Το μοντέλο βιωματικής μάθησης του Kolb αναγνωρίζει τέσσερα πρωταρχικά
στιλ μάθησης: συγκλίνον, αποκλίνον, αφομοιωτικό και προσαρμοστικό. Για
παράδειγμα, ένας συγκλίνων μαθητής επικεντρώνεται σε πρακτικές λύσεις, ενώ
ένας αποκλίνων μαθητής διαπρέπει στη δημιουργία ιδεών. Η δημιουργία
ομάδων που συνδυάζουν αυτά τα στιλ εξασφαλίζει μια ισορροπημένη
προσέγγιση των δραστηριοτήτων.

2. Κριτήρια επιλογής
μαθητών 

Πρακτικό παράδειγμα: Σε ένα συνεργατικό πρότζεκτ, ένας μαθητής που
σκέφτεται δημιουργικά θα μπορούσε να προτείνει διάφορους τρόπους
πειραματισμού, ενώ ο πιο πρακτικός θα επιλέξει την καλύτερη λύση για δοκιμή.
Ο μαθητής που αρέσκεται στη θεωρία θα συνδυάσει τις γνώσεις από το
υπόβαθρο του θέματος, κι αυτός που προτιμά τη δράση θα σχεδιάσει και θα
εκτελέσει το πείραμα. Αυτός ο συνδυασμός διαφορετικών τρόπων μάθησης
προάγει τόσο τη δημιουργικότητα όσο και τα απτά αποτελέσματα.

Πρακτικό παράδειγμα: Σε μια εργασία με πολυμέσα, ένας μαθητής με ισχυρή οπτικο-
χωρική νοημοσύνη μπορεί να σχεδιάσει το οπτικό κομμάτι, ένας άλλος με λεκτική-
γλωσσική νοημοσύνη μπορεί να δημιουργήσει το αφηγηματικό σενάριο, ενώ ένας
συμμαθητής με τεχνικές δεξιότητες διαχειρίζεται την ψηφιακή επεξεργασία. Αυτή η
προσέγγιση εξασφαλίζει μια ισορροπημένη συνεισφορά που αξιοποιεί διαφορετικά
ταλέντα.



3. Ατομικά χαρακτηριστικά
Το μοντέλο χαρακτηριστικών προσωπικότητας Big Five (Costa και McCrae)
αναδεικνύει χαρακτηριστικά όπως η εξωστρέφεια, η ευσυνειδησία και η
δεκτικότητα στις εμπειρίες, τα οποία επηρεάζουν την αλληλεπίδραση των
ομάδων. Μια καλά ισορροπημένη ομάδα μπορεί να περιλαμβάνει έναν
φυσικό ηγέτη (εξωστρεφής), έναν οργανωτή (ευσυνείδητος) και έναν
δημιουργικό στοχαστή (ανοιχτός σε εμπειρίες).

4. Πολιτιστική και γλωσσική ποικιλομορφία

Η πολιτισμική ποικιλομορφία εμπλουτίζει τις ομαδικές εμπειρίες και προάγει
τις διαπολιτισμικές ικανότητες, απαραίτητες σε έναν παγκοσμιοποιημένο
κόσμο. Σύμφωνα με τον Hofstede, οι πολιτισμικές διαφορές επηρεάζουν
πτυχές όπως η επικοινωνία και η επίλυση συγκρούσεων. Μια
πολυπολιτισμική ομάδα μπορεί να προσεγγίσει τα προβλήματα με
διαφορετικές οπτικές γωνίες.
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Πρακτικό παράδειγμα: Για ένα θεατρικό έργο, ένας εξωστρεφής θα
μπορούσε να αναλάβει το ρόλο του σκηνοθέτη, ενώ ένας εσωστρεφής
διαπρέπει στη συγγραφή σεναρίων.

Πρακτικό παράδειγμα: Σε ένα διεθνές έργο, ένας μαθητής με καλά αγγλικά
μπορεί να χειρίζεται την εξωτερική επικοινωνία, ενώ ένας συμμαθητής με
γνώσεις άλλης γλώσσας διευκολύνει τις μεταφράσεις.

5. Ατομικές προτιμήσεις

Αποφεύγοντας τις υπερβολικά ομοιογενείς ομάδες, το να λάβουμε υπόψη
τις προτιμήσεις των μαθητών μπορεί να τους κάνει πιο πρόθυμους. Για
παράδειγμα, ένας μαθητής που αισθάνεται άνετα με συμμαθητές που
εμπιστεύεται μπορεί να νιώσει πιο χαλαρά και να συμμετάσχει πιο ενεργά.

Πρακτικό παράδειγμα: Σε μια παρουσίαση με πολυμέσα, ένας μαθητής με
ισχυρή οπτικο-χωρική νοημοσύνη μπορεί να σχεδιάσει την οπτική διάταξη,
ένας άλλος με λεκτική-γλωσσική νοημοσύνη μπορεί να επεξεργαστεί το
αφηγηματικό σενάριο, ενώ κάποιος με τεχνικές δεξιότητες διαχειρίζεται την
ψηφιακή επεξεργασία. Αυτή η προσέγγιση εξασφαλίζει μια ισορροπημένη
συνεισφορά που αξιοποιεί διαφορετικά ταλέντα.
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Για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών στην επιλογή των μελών των ομάδων, μπορούν να
αξιοποιηθούν διάφορα πρακτικά εργαλεία:

Τεστ δεξιοτήτων
Η αξιολόγηση συγκεκριμένων δεξιοτήτων των
μαθητών μέσω σύντομων τεστ ή στοχευμένων
δραστηριοτήτων επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς
να αναθέτουν τους κατάλληλους ρόλους εντός της
ομάδας. Για παράδειγμα, ένας μαθητής με ισχυρές
δεξιότητες γραφής μπορεί να αναλάβει τη σύνταξη
της τελικής έκθεσης.

Ατομικές συνεντεύξεις
Μια σύντομη συνέντευξη με κάθε μαθητή μπορεί
να προσφέρει πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με
τις προσδοκίες και τους προσωπικούς του στόχους.

Αρχικά ερωτηματολόγια
Ένα καλά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο μπορεί να
συλλέξει πληροφορίες σχετικά με τις δεξιότητες, τα
ενδιαφέροντα και τις προτιμήσεις των μαθητών.
Για παράδειγμα, ερωτήσεις όπως "Ποιο είναι το
αγαπημένο σας θέμα;" ή "Αισθάνεστε πιο άνετα να
εργάζεστε σε ομάδα ή ατομικά;" μπορούν να
δώσουν πολύτιμες πληροφορίες.

Πίνακες παρατήρησης
Οι πίνακες παρατήρησης είναι χρήσιμοι για την
αξιολόγηση της δυναμικής της τάξης. Κατά τη
διάρκεια ομαδικών δραστηριοτήτων, οι
εκπαιδευτικοί μπορούν να σημειώνουν
συμπεριφορές όπως η συμμετοχή, οι δεξιότητες
επίλυσης προβλημάτων και η αλληλεπίδραση με
τους συμμαθητές . Ένας τέτοιος πίνακας μπορεί να
περιλαμβάνει κριτήρια όπως "Μοιράζεται ιδέες με
την ομάδα" ή "Προσφέρεται να αναλάβει εργασίες".

2.2 Έξυπνη ομαδοποίηση: 
Εργαλεία και τεχνικές για επιτυχία
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1.  Εντοπίστε  έναν μαθητή 
με τεχνικές δεξιότητες 
για την αποτελεσματική 
διαχείριση του εργαστηριακού 
εξοπλισμού.

2. Επιλέξτε έναν μαθητή
με καλές συγγραφικές
ικανότητες για να
καταγράψει τα ευρήματα
της εργασίας.

3. Συμπεριλάβετε έναν
ιδιαίτερα δημιουργικό
μαθητή για να προτείνει
καινοτόμες λύσεις.

4. Βεβαιωθείτε ότι η
ομάδα περιλαμβάνει
μαθητές με διαφορετικά
μαθησιακά στυλ για να
προσεγγίσουν το έργο
από διαφορετικές οπτικές
γωνίες.
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Για να βοηθηθούν οι εκπαιδευτικοί στην επιλογή των μελών των ομάδων, μπορούν να
χρησιμοποιηθούν διάφορα πρακτικά εργαλεία

    Δημιουργήστε ένα συνοπτικό φύλλο για κάθε μαθητή, με πληροφορίες που συλλέγονται από
ερωτηματολόγια, παρατηρήσεις και τεστ. Αυτό δίνει μια ολοκληρωμένη εικόνα των δεξιοτήτων,
των προτιμήσεων, και των δυνατών σημείων κάθε μαθητή.
Χρησιμοποιήστε εργαλεία διαχείρισης, όπως το Excel ή διαδικτυακές πλατφόρμες, για την
αποτελεσματική οργάνωση των δεδομένων και τη δημιουργία ισορροπημένων ομάδων
Εμπλέξτε τους μαθητές στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, για παράδειγμα, με συζητήσεις στην
τάξη πάνω στα χαρακτηριστικά των αποτελεσματικών ομάδων. Έτσι νιώθουν πιο προσωπικά
εμπλεκόμενοι και συμμετέχουν πιο ουσιαστικά στη δυναμική της ομάδας

Με αυτούς τους τρόπους οι ομάδες συγκροτούνται με στόχο, βελτιώνοντας τη συνεργασία και τα
μαθησιακά αποτελέσματα.
.
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3.1 Σύνθεση ομάδων
Η διαχείριση και η δυναμική των ομάδων είναι καθοριστικές για την επιτυχία των
συνεργατικών δραστηριοτήτων. Σύμφωνα με τους Quaglino, Casagrande και Castellano
(1992), μια ομάδα είναι ένα σύνθετο σύστημα που χαρακτηρίζεται από αλληλεξαρτώμενες
σχέσεις μεταξύ των μελών της, οι οποίες αναπτύσσονται γύρω από κοινούς στόχους. Για να
κατανοήσουμε και να καθοδηγήσουμε αυτές τις δυναμικές χρειάζεται μια σκόπιμη
προσέγγιση που βασίζεται σε καθιερωμένες θεωρίες και στρατηγικές..

3. Καθοδηγώντας: 
Στρατηγικές αποτελεσματικής
διαχείρισης ομάδων

Οικοδόμηση ισχυρότερων ομάδων: Φάσεις ανάπτυξης ομάδων

1. Φάση σχηματισμού
Στο αρχικό στάδιο, τα μέλη επικεντρώνονται στη γνωριμία μεταξύ τους και στον καθορισμό
κανόνων και ρόλων. Η οικοδόμηση εμπιστοσύνης και η δημιουργία μιας αίσθησης ασφάλειας
είναι ουσιαστικής σημασίας.
Πρακτικές στρατηγικές:

Οργανώστε δραστηριότητες που σπάνε τον πάγο για την εξοικείωση.
 Ξεκαθαρίστε τους στόχους και τις προσδοκίες από την αρχή.

2. Φάση σύγκρουσης
Οι ομάδες ίσως αντιμετωπίσουν εντάσεις λόγω διαφορετικών απόψεων ή τρόπου εργασίας. Αυτό
είναι ένα φυσικό και απαραίτητο βήμα που, αν το διαχειριστείτε σωστά, ενισχύει την ομάδα.
Πρακτικές στρατηγικές:

Εισάγετε τεχνικές διαχείρισης των συγκρούσεων, όπως η μέθοδος "συζήτηση σε κύκλο".
Ενθαρρύνετε την ενεργητική ακρόαση για να διασφαλίσετε ότι ακούγονται όλες οι φωνές.

Προχωρημένη πρακτική συμβουλή: Αναθέστε τους αρχικούς επίσημους ρόλους τυχαία και στη
συνέχεια εναλλάξτε τους κάθε δύο εβδομάδες, ώστε να επιτρέψετε στους μαθητές να βιώσουν
διαφορετικές ευθύνες, όπως ηγετικούς, συντονιστικούς και δημιουργικούς ρόλους. Παρέχετε
ερωτήσεις για προβληματισμό σε κάθε αλλαγή ρόλου για να βοηθήσετε τους μαθητές να
αξιολογήσουν τη δική τους πρόοδο και συνεισφορά στην ομάδα.
3. Φάση κανονικοποίησης
Η ομάδα θέτει κοινούς κανόνες και αναπτύσσει μια συλλογική ταυτότητα. 
Πρακτικές στρατηγικές:

Καθορίστε σαφώς τους ρόλους και τις ευθύνες για ενίσχυση της υπευθυνότητας.
Εφαρμόστε συμβόλαι ομάδας για να  εξασφαλίσετε τις αμοιβαίες συμφωνίες.

Προχωρημένη πρακτική συμβουλή: Αναθέστε τους αρχικούς επίσημους ρόλους τυχαία και στη
συνέχεια εναλλάξτε τους κάθε δύο εβδομάδες, ώστε να επιτρέψετε στους μαθητές να βιώσουν
διαφορετικές ευθύνες, όπως ηγετικούς, συντονιστικούς και δημιουργικούς ρόλους. Παρέχετε
ερωτήσεις για προβληματισμό σε κάθε αλλαγή ρόλου για να βοηθήσετε τους μαθητές να
αξιολογήσουν τη δική τους πρόοδο και συνεισφορά στην ομάδα
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4. Φάση εκτέλεσης
Η ομάδα φθάνει στην κορυφή της απόδοσής της, εργάζεται αποτελεσματικά
προς τους στόχους της.
Πρακτικές Στρατηγικές:

Παρακολουθήστε την πρόοδο μέσω τακτικών συναντήσεων.
Παρέχετε εποικοδομητική ανατροφοδότηση για να διατηρήσετε το
ενδιαφέρον των μελών της ομάδας.

5. Φάση ολοκλήρωσης
Αυτή η τελική φάση περιλαμβάνει την ολοκλήρωση του έργου και τον
αναστοχασμό των αποτελεσμάτων.
Πρακτικές στρατηγικές

Οργανώστε μια συνεδρία αξιολόγησης για την ανασκόπηση των
αποτελεσμάτων και της μαθησιακής εμπειρίας 
Τιμήστε τα επιτεύγματα της ομάδας με μια εκδήλωση αναγνώρισης.
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3.2  Ρόλοι και ηγεσία σε ομάδες
Οι Quaglino, Casagrande και Castellano τονίζουν ότι η επιτυχής δυναμική
της ομάδας εξαρτάται από την κατανόηση της διάκρισης μεταξύ των
επίσημων και των ανεπίσημων ρόλων.
.

Επίσημοι Ρόλοι

Οι επίσημοι ρόλοι ανατίθενται σκόπιμα για να διασφαλιστεί ότι η ομάδα
λειτουργεί οργανωμένα και με στόχο.  Αυτοί οι ρόλοι καθορίζουν τις
ευθύνες και τη δομή, επιτρέποντας την αποτελεσματική κατανομή των
καθηκόντων.  Τέτοιοι ρόλοι είναι:

Ηγέτης: Συντονίζει και καθοδηγεί την ομάδα.
Ρεπόρτερ: Επικοινωνεί τα ευρήματα και τα αποτελέσματα.
Οργανωτής: Διαχειρίζεται χρονοδιαγράμματα και πόρους.

Ανεπίσημοι Ρόλοι:

Οι ανεπίσημοι ή άτυποι ρόλοι προκύπτουν με φυσικό τρόπο μέσω των
διαπροσωπικών σχέσεων και της δυναμικής της ομάδας. Αυτοί οι ρόλοι
αντανακλούν τις προσωπικότητες και τις μοναδικές συνεισφορές των μελών
της ομάδας. ΜΕρικοί τέτοιοι ρόλοι:

Διαμεσολαβητής: Επιλύει τις συγκρούσεις και διατηρεί την αρμονία.
Παρακινητής: Ενθαρρύνει και ενεργοποιεί τα μέλη της ομάδας.
Καινοτόμος: Φέρνει νέες ιδέες και δημιουργικές λύσεις.

Αν και οι ανεπίσημοι ρόλοι δεν ανατίθενται, είναι εξίσου ουσιώδεις για τη
συνοχή της ομάδας και την προσαρμοστικότητά της. Η αναγνώριση και η
εκτίμηση αυτών των ρόλων επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να
αντιμετωπίσουν τις συναισθηματικές και κοινωνικές ανάγκες της ομάδας,
εξασφαλίζοντας ένα ισορροπημένο και υποστηρικτικό περιβάλλον 
Η κατανόηση και η αξιοποίηση τόσο των επίσημων όσο και των ανεπίσημων
ρόλων δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να δημιουργήσουν ομάδες
που λειτουργούν αρμονικά, συνεργάζονται αποτελεσματικά και προάγουν την
ατομική ανάπτυξη.
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Προώθηση της θετικής αλληλεξάρτησης

Ενθαρρύνετε τη συνεργασία σχεδιάζοντας εργασίες που
απαιτούν τη συμβολή κάθε μέλους. Τεχνικές όπως η
μέθοδος Jigsaw ότι όλοι αισθάνονται υπεύθυνοι και
μοιράζονται την επιτυχία, καλλιεργώντας την αίσθηση
της ενότητας και του κοινού στόχου

2. Διευκολύνετε την επικοινωνία

Καθιερώστε σαφείς κανόνες διαλόγου, όπως η εκ
περιτροπής ομιλία, για να εξασφαλίσετε ισότιμη
συμμετοχή. Παρέχετε ανοιχτούς χώρους για
εποικοδομητικές συζητήσεις, δίνοντας τη δυνατότητα
στα μέλη να εκφράζουν ελεύθερα τις ιδέες τους και να
χτίζουν εμπιστοσύνη.

3.3 Διαχείριση της δυναμικής 
της ομάδας
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3. Αποτελεσματική διαχείριση των
συγκρούσεων

Αντιμετωπίστε τις εντάσεις ενθαρρύνοντας την
εποικοδομητική αντιπαράθεση και την αμοιβαία
κατανόηση. Όταν χρειάζεται, εμπλέξτε διαμεσολαβητές
-είτε εσωτερικά μέλη της ομάδας είτε εξωτερικούς
διαμεσολαβητές- για την επίλυση των διαφορών
παραγωγικά.

4. Διατήρηση του κινήτρου 

Διατηρήστε τα μέλη ενεργά θέτοντας σαφείς
ενδιάμεσους στόχους για να παρακολουθείτε την
πρόοδο. Αναδείξτε  τα ατομικά και ομαδικά επιτεύγματα
για να ενισχύσετε το ηθικό, τη δέσμευση και τη
μακροπρόθεσμη παραγωγικότητα.

Αυτές οι στρατηγικές δημιουργούν ένα υποστηρικτικό και παραγωγικό ομαδικόΑυτές οι στρατηγικές δημιουργούν ένα υποστηρικτικό και παραγωγικό ομαδικόΑυτές οι στρατηγικές δημιουργούν ένα υποστηρικτικό και παραγωγικό ομαδικό
περιβάλλον, προωθώντας τη συνεργασία και την επιτυχία.περιβάλλον, προωθώντας τη συνεργασία και την επιτυχία.περιβάλλον, προωθώντας τη συνεργασία και την επιτυχία.
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Ενσωμάτωση καινοτόμων τεχνικών
διαχείρισης ομάδων

Για να ενισχύσουν τη συνεργασία και τη δέσμευση των ομάδων, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να
εξερευνήσουν συγχρονες μεθοδολογίες, όπως τη σχεδιαστική σκέψη (Design Thinking), τα
ευέλικτα πλαίσια προσαρμοσμένα για την εκπαίδευση, τα ψηφιακά Escape Rooms και τις
τεχνικές Gamification.  Αυτές οι προσεγγίσεις ανανεώνουν τη μαθησιακή εμπειρία, και δίνουν
τα ηνία στους μαθητές να αναλάβουν μεγαλύτερη ευθύνη για τα πρότζεκτ τους, αναπτύσσοντας
οριζόντιες δεξιότητες πολύ βασικές για το ακαδημαϊκό και επαγγελματικό τους μέλλον.

Σχεδιαστική σκέψη για συνεργατικά έργα
Η Σχεδιαστική Σκέψη, που αναπτύχθηκε αρχικά για την επιχειρηματική καινοτομία,
χρησιμοποιείται πλέον ευρέως στην εκπαίδευση για την ενίσχυση της δημιουργικότητας,
της ενσυναίσθησης και της ικανότητας επίλυσης προβλημάτων. Δομεί την ομαδική
εργασία σε πέντε επαναλαμβανόμενες φάσεις:

Ενσυναίσθηση: Κατανοήστε τις ανάγκες των ενδιαφερομένων.
Προσδιορισμός: Διατυπώστε τα κύρια προβλήματα συνεργατικά.
Ιδέες/Στοχασμός: Δημιουργήστε πολλές και διαφορετικές λύσεις χωρίς άμεση
κριτική.
Πρωτοτυποποίηση: Φτιάξτε μικρές εκδόσεις ή οπτικά σχέδια της λύσης.
Δοκιμή: Συλλέξτε ανατροφοδότηση και βελτιώστε το προϊόν ή το αποτέλεσμα.

Εφαρμογή στην Τάξη:
Σε ένα πρότζεκτ ιστορίας, οι μαθητές μπορούν να φτιάξουν μια διαδραστική έκθεση
μουσείου για μια ιστορική περίοδο. Καταλαβαίνουν τις ανάγκες των «επισκεπτών»,
ορίζουν ποια θέματα είναι πιο ενδιαφέροντα, βρίσκουν ιδέες για την έκθεση,
δημιουργούν εικονικές εκθέσεις και τις δοκιμάζουν με τους συμμαθητές τους.
2. Ευέλικτες μεθοδολογίες προσαρμοσμένες για την εκπαίδευση
Οι ευέλικτες προσεγγίσεις, ιδίως εκείνες που εμπνέονται από το πλαίσιο Scrum, μπορούν
να κάνουν την ομαδική εργασία πιο δυναμική, ευέλικτη και προσανατολισμένη στους
στόχους.
Βασικά στοιχεία:

Ταχύς Σχεδιασμός (Sprint): Βάλτε βραχυπρόθεσμους, επιτεύξιμους στόχους (1-2
εβδομάδες).
Καθημερινές Στάσεις: Σύντομες 5λεπτες συναντήσεις της ομάδας για να συζητήσετε
την πρόοδο, τα εμπόδια και τα επόμενα βήματα.
Ανασκοπήσεις σπριντ: Παρουσίαση των αποτελεσμάτων και λήψη ανατροφοδότησης.
Αναστοχασμός: Σκεφτείτε τι πήγε καλά και τι θα μπορούσε να βελτιωθεί.
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Εφαρμογή στην τάξη:
 Κατά τη διάρκεια ενός πρότζεκτ φωτογραφίας διάρκειας πολλών εβδομάδων, οι μαθητές
εργάζονται σε "σπριντ" για να ολοκληρώσουν τις φάσεις (σεναριογράφηση,
φωτογράφηση, επεξεργασία), κάνοντας καθημερινές σύντομες συναντήσεις για να
παρακολουθούν και να προσαρμόζουν τη δουλειά τους

3. Ψηφιακά Escape Rooms για την οικοδόμηση της ομαδικότητας
Τα εκπαιδευτικά δωμάτια διαφυγής  προκαλούν ομάδες μαθητών να λύσουν
συνεργατικά αλληλένδετους γρίφους έχοντας χρονικούς περιορισμούς. Αυτή η μορφή
ενισχύει την κριτική σκέψη, την επικοινωνία και την ομαδική εργασία σε ένα περιβάλλον
παιχνιδιού.
Εφαρμογή στην τάξη:
Οι μαθητές θα μπορούσαν να συμμετάσχουν σε ένα ψηφιακό δωμάτιο απόδρασης, όπου
θα πρέπει να λύσουν στοιχεία βασισμένα σε ιστορικές φωτογραφίες για να
"ξεκλειδώσουν" την επόμενη φάση του έργου τους. Εργαλεία όπως το Genially ή το
Google Forms μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την εύκολη δημιουργία αυτών των
εμπειριών.

4. Παιχνιδοποίηση της δυναμικής της ομάδας
Η παιχνιδοποίηση περιλαμβάνει την εφαρμογή στοιχείων σχεδιασμού παιχνιδιών σε
πλαίσια μη παιχνιδιών για την ενίσχυση των κινήτρων και της δέσμευσης. Κάποιες
τέτοιες στρατηγικές είναι:

Απονομή σημάτων για δεξιότητες συνεργασίας.
Ξεκλείδωμα νέων "δυνάμεων" ή προνομίων μετά την επίτευξη ορόσημων.
Εισαγωγή φιλικών διαγωνισμών μεταξύ ομάδων με βάση την ποιότητα, όχι μόνο την
ταχύτητα.

Εφαρμογή στην τάξη:
 Σε ένα μακροπρόθεσμο πρόγραμμα, οι μαθητές κερδίζουν σήματα για επιτεύγματα όπως
"Καλύτερη ανατροφοδότηση από ομότιμους", "Πιο δημιουργική χρήση οπτικών μέσων" ή
"Καλύτερη επίλυση συγκρούσεων", προωθώντας θετικές κοινωνικές συμπεριφορές
παράλληλα με την ακαδημαϊκή επιτυχία

Tip:
 Όταν εισάγετε αυτές τις καινοτόμες μεθόδους, ξεκινήστε με σαφή καθοδήγηση και
σταδιακά δώστε περισσότερη αυτονομία στους μαθητές. Η καινοτομία αναπτύσσεται
όταν οι μαθητές νιώθουν ότι μπορούν να προσαρμόσουν τη μέθοδο στις ανάγκες τους.
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Κατανομή των ρόλων στην ομάδα
Γιατί είναι σημαντική η κατανομή των ρόλων
 
Η αποτελεσματική ομαδική εργασία δεν αφορά μόνο τον συνδυασμό διαφορετικών
δεξιοτήτων. Χρειάζεται κάθε άτομο να νιώθει ότι μπορεί να συνεισφέρει, να
αντιμετωπίζει προκλήσεις και να έχει ευθύνες. Η προσεκτική κατανομή ρόλων αποτρέπει
την επιβολή κάποιων λίγων και ενισχύει την αίσθηση της κοινής ιδιοκτησίας

Κατευθυντήριες γραμμές για την δίκαιη κατανομή ρόλων

1.Χαρτογράφηση δεξιοτήτων και ενδιαφερόντων
Πριν αναθέσετε ρόλους, κάντε μια σύντομη έρευνα ή μια δραστηριότητα για να
σπάσει ο πάγος, που θα βοηθήσει να ανακαλύψετε τα δυνατά σημεία, τα
ενδιαφέροντα και τις φιλοδοξίες κάθε μαθητή. Προσαρμόστε τους ρόλους στις
ικανότητες των μαθητών, αλλά δώστε τους επίσης ευκαιρίες για ανάπτυξη,
εναλλάσσοντας τους ρόλους με την πάροδο του χρόνου.
Παράδειγμα: Ένας μαθητής που έχει πάθος για την οργάνωση αλλά δεν είναι πολύ
σίγουρος όταν μιλάει δημόσια μπορεί αρχικά να αναλάβει το ρόλο του χρονομέτρη
και αργότερα να μεταβεί στο ρόλο του εκπροσώπου της ομάδας με την κατάλληλη
καθοδήγηση.
2. Εναλλαγή ρόλων
Αποφύγετε τους μόνιμους ρόλους καθ' όλη τη διάρκεια του έργου. Αντ' αυτού,
εφαρμόστε προγράμματα εναλλαγής, επιτρέποντας στους μαθητές να αναλάβουν
διαφορετικές ευθύνες. Έτσι αναπτύσσουν περισσότερες ικανότητες και δεν
δημιουργούνται "αρχηγοί" και "υφιστάμενοι" στην ομάδα - όλοι παραμένουν ισότιμοι.
Tip: Ορίστε σημεία ελέγχου όπου οι ρόλοι εναλλάσσονται αυτόματα, π.χ. μετά από
κάθε ορόσημο ή παραδοτέο..
3. Σαφείς περιγραφές ρόλων
Παρέχετε γραπτές περιγραφές για κάθε ρόλο, διευκρινίζοντας τις προσδοκίες και τα
καθήκοντα. Ακολουθούν κάποια παραδείγματα ρόλων:

Ηγέτης: Οργανώνει τα μίτινγκ και διασφαλίζει την ανάθεση των καθηκόντων.
Γραμματέας: Κρατά σημειώσεις και καταγράφει τις αποφάσεις.
Χρονομέτρης: Παρακολουθεί τις προθεσμίες και τα χρονοδιαγράμματα.
Υπεύθυνος δημιουργικού: Δημιουργεί νέες ιδέες και οπτικό περιεχόμενο.
Ελεγκτής ποιότητας: Ελέγχει την εργασία πριν από την υποβολή.
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4. Αναθέσεις μετά από συνεννόηση 
Κάντε μικρές συζητήσεις όπου κάθε μαθητής μπορεί να εξηγήσει γιατί θέλει να
αναλάβει έναν συγκεκριμένο ρόλο. Έτσι συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία και
νιώθουν περισσότερη ευθύνη.
5. Προώθηση μοντέλων συν-ηγεσίας
Για μεγαλύτερες εργασίες, ορίστε συν-ηγέτες για να μοιραστούν τις ευθύνες και να
υποστηρίξουν ο ένας τον άλλον. Αυτή η τεχνική μειώνει την πίεση σε μεμονωμένους
μαθητές και αντικατοπτρίζει τις πρακτικές συνεργασίας στον πραγματικό κόσμο.
Πρακτικό παράδειγμα:
Σε ένα πρότζεκτ που συνδυάζει επιστήμες και ψηφιακή αφήγηση, σχηματίζονται
ομάδες με καθορισμένους ρόλους: Υπεύθυνος Έργου, Ειδικός Επιστημών,
Δημιουργικός Διευθυντής και Υπεύθυνος Επικοινωνίας. Κάθε δύο εβδομάδες, οι
μαθητές περνούν σε νέο ρόλο, αποκτώντας μια ολοκληρωμένη εμπειρία τόσο στη
δημιουργία περιεχομένου όσο και στη διαχείριση ομάδας..
Bonus Tip:
 Χρησιμοποιήστε ψηφιακά εργαλεία συνεργασίας (όπως Trello, Asana ή Padlet) για να
αναθέσετε και να παρακολουθείτε τους ρόλους και τις ευθύνες, και δίνοντας
συγχρόνως πρόσβαση σε όλα τα μέλη να παρακολουθούν και να ενημερώνονται σε
πραγματικό χρόνο για την πρόοδο του έργου, με αμεσότητα και διαφάνεια. 



1.  Δομημένη υποστήριξη από ομοτίμους
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4. Ενίσχυση της
Αλληλοδιδακτικής Μάθησης:
Στρατηγικές Φροντιστηριακής
Υποστήριξης

Η δομημένη υποστήριξη από ομοτίμους περιλαμβάνει
την ανάθεση συγκεκριμένων ρόλων και αρμοδιοτήτων
στους μαθητές για τη διευκόλυνση της ομαδικής
μάθησης. Κάθε μέλος της ομάδας αποκτά εκ περιτροπής
τον ρόλο του διδάσκοντα και του μαθητή,
εξασφαλίζοντας μια ισορροπημένη ανταλλαγή
γνώσεων και δεξιοτήτων.
Πώς να το εφαρμόσετε:

Χωρίστε τους μαθητές σε ζεύγη ή τριάδες με βάση
τις συμπληρωματικές δεξιότητές τους.
Δώστε τους σαφείς οδηγίες και πόρους, όπως υλικό
μελέτης ή υποδείξεις για την επίλυση προβλημάτων.
Χρησιμοποιήστε ένα σύστημα με χρονικό
περιορισμό, όπου κάθε μαθητής διδάσκει με τη
σειρά του μια συγκεκριμένη έννοια.

Παράδειγμα: Σε μια δραστηριότητα μαθηματικών, ένας
μαθητής εξηγεί έναν τύπο, ένας άλλος λύνει ένα
σχετικό πρόβλημα και ένας τρίτος επαληθεύει τη λύση.
Πρακτική συμβουλή: Μέθοδος παζλ
Σε ένα μάθημα λογοτεχνίας που αναλύει ένα
μυθιστόρημα, σε κάθε μαθητή ανατίθεται ένα
συγκεκριμένο λογοτεχνικό στοιχείο: πλοκή, ανάπτυξη
χαρακτήρων, σκηνικό ή θέμα. Αφού γίνουν «ειδικοί»
στον τομέα τους, οι μαθητές συγκεντρώνονται ξανά για
να διδάξουν τους συμμαθητές τους, με αποκορύφωμα
μια ολοκληρωμένη ομαδική ανάλυση που καλύπτει
όλες τις πτυχές του μυθιστορήματος.

Η αποτελεσματική διδασκαλία από ομοτίμους σε μικρές ομάδες είναι μια αποδοτική
στρατηγική για τη βελτίωση της μάθησης, την προώθηση της συνεργασίας και τη
δημιουργία ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος στην τάξη. Σε αυτή την ενότητα
περιγράφονται τεχνικές διδασκαλίας που βοηθούν τους εκπαιδευτικούς της
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης να ελαχιστοποιήσουν τα λάθη και να δημιουργήσουν
συμπαγείς, αποτελεσματικές ομάδες.



2. Αμοιβαία διδασκαλία
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Η αμοιβαία διδασκαλία είναι μια διαδραστική
στρατηγική όπου οι μαθητές αναλαμβάνουν εκ
περιτροπής να καθοδηγούν συζητήσεις ή να
διδάσκουν έννοιες. Αυτή η προσέγγιση δίνει
έμφαση στη συνεργασία και ενθαρρύνει την
βαθύτερη κατανόηση μέσα από την συζήτηση. 
Πώς να το εφαρμόσετε

Αναθέστε σε κάθε μαθητή ένα συγκεκριμένο
θέμα ή ερώτηση για να παρουσιάσει στην
ομάδα.
Ενθαρρύνετε τα παιδιά να κάνουν ερωτήσεις, να
συνοψίζουν αυτά που μαθαίνουν και να
αναπτύσσουν τις ιδέες τους όταν συζητούν.
Παρακολουθείτε τη διαδικασία και βοηθήστε
όταν χρειάζεται, ώστε όλοι οι μαθητές να
συμμετέχουν αποτελεσματικά.

Παράδειγμα: Σε ένα μάθημα ιστορίας, ένας
μαθητής εξηγεί τις αιτίες ενός ιστορικού γεγονότος,
ενώ οι άλλοι κάνουν διευκρινιστικές ερωτήσεις και
συμβάλλουν με επιπλέον πληροφορίες.

3. Μέθοδος παζλ
Η μέθοδος παζλ χωρίζει μια εργασία σε μικρότερα,
αλληλένδετα κομμάτια, αναθέτοντας σε κάθε μέλος
της ομάδας ένα μέρος του υλικού που πρέπει να
μάθει και να διδάξει στους άλλους. Αυτή η τεχνική
προάγει τη θετική αλληλεξάρτηση και την
υπευθυνότητα.
Πώς να την εφαρμόσετε:

Χωρίστε την ύλη σε τμήματα και αναθέστε κάθε
τμήμα σε ένα μέλος της ομάδας..
Δώστε στους μαθητές χρόνο να μελετήσουν το
κομμάτι τους ατομικά  ή σε ομάδες ειδικών.
Επανενώστε την αρχική ομάδα, όπου κάθε μέλος
διδάσκει το τμήμα του.

Παράδειγμα: Σε ένα μάθημα βιολογίας, ένας
μαθητής εξηγεί τη δομή των κυττάρων, ένας άλλος
επικεντρώνεται στις λειτουργίες και ένας τρίτος
αναλύει τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ των κυττάρων.
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4. Καθοδηγούμενη πρακτική 
και ανατροφοδότηση

Δίνοντας στους μαθητές και τις μαθήτριες την 
ευκαιρία να εξασκηθούν υπό την καθοδήγηση
των εκπαιδευτικών, και δίνοντας στη συνέχεια
επικοιδομητική ανατροφοδότηση, εξασφαλίζουμε πως
οι ώρες που διδάσκουν ο ένας τον άλλον είναι
στοχευμένες και αποτελεσματικές. Αυτή η τεχνική βοηθά
τους μαθητές να βελτιώσουν την κατανόησή τους και να
διορθώσουν λάθη σε πραγματικό χρόνο. 
Πώς να την εφαρμόσετε:

Αναθέστε μια σύνθετη εργασία που απαιτεί
συνεργασία, όπως η επίλυση ενός προβλήματος ή η
δημιουργία ενός σχεδίου έργου.
Καθοδηγήστε τους μαθητές καθώς εργάζονται,
προσφέροντας υποδείξεις και διορθωτικές προτάσεις
όπου χρειάζεται.
Διοργανώστε μια συνεδρία ανατροφοδότησης όπου οι
μαθητές αξιολογούν την απόδοσή τους και συζητούν
βελτιώσεις.

Παράδειγμα: Κατά τη διάρκεια ενός πειράματος χημείας,
οι μαθητές εργάζονται μαζί για να εξισορροπήσουν μια
χημική εξίσωση ενώ ο εκπαιδευτικός παρατηρεί και
παρέχει καθοδήγηση.

5. Διδασκαλία με Βαθμιαία άρση υποστήριξης
Η μέθοδος αυτή περιλαμβάνει τη σταδιακή μείωση της
υποστήριξης του εκπαιδευτικού καθώς οι μαθητές αποκτούν
αυτοπεποίθηση και ανεξαρτησία, όπως βαθμιαία αφαιρούμε
τις σκαλωσιές από ένα κτήριο. Αυτή η προσέγγιση βοηθά
τους μαθητές να αναπτύξουν δεξιότητες επίλυσης
προβλημάτων και κριτικής σκέψης, διασφαλίζοντας
παράλληλα ότι καμία ομάδα δεν μένει πίσω.
Πώς να την εφαρμόσετε:

Ξεκινήστε με λεπτομερείς οδηγίες και στενή επίβλεψη.
Προχωρήστε σταδιακά σε ανοιχτές εργασίες που
απαιτούν αυτονομία.
Ενθαρρύνετε την αλληλοϋποστήριξη ως κύρια πηγή
βοήθειας πριν από την αναζήτηση παρέμβασης του
εκπαιδευτικού.

Παράδειγμα: Σε μια ομαδική άσκηση γραφής, ο
εκπαιδευτικός παρέχει αρχικά ένα δομημένο σχέδιο, στη
συνέχεια ζητά από τους μαθητές να αναπτύξουν τα δικά
τους επιχειρήματα και να συνεργαστούν στις αναθεωρήσεις.
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6. Χρήση ψηφιακών εργαλείων
Τα ψηφιακά εργαλεία μπορούν να βελτιώσουν 
τη διδασκαλία παρέχοντας πρόσθετους πόρους και
απλοποιώντας την επικοινωνία. Πλατφόρμες όπως το
Google Docs, το Padlet και το Kahoot ενθαρρύνουν
τη συνεργασία και τη συμμετοχή.
Πώς να τα χρησιμοποιήσετε:

Αναθέστε εργασίες χρησιμοποιώντας
κοινόχρηστες διαδικτυακές πλατφόρμες για να
παρακολουθείτε τις συνεισφορές και την πρόοδο.
Χρησιμοποιήστε για να εδραιώσετε τις βασικές
έννοιες και να συλλέξετε ανατροφοδότηση σε
πραγματικό χρόνο.
Ενθαρρύνετε τους μαθητές να χρησιμοποιούν
βίντεο, εικόνες και άλλα ψηφιακά εργαλεία για τις
παρουσιάσεις και τα project τους.

Παράδειγμα: Οι μαθητές χρησιμοποιούν το Google
Slides για να φτιάξουν μαζί μια παρουσίαση, με κάθε
μέλος της ομάδας να προσθέτει το δικό του κομμάτι.

7. Δημιουργία θετικής δυναμικής στην ομάδα 
Η επιτυχία μιας βοηθητικής διδασκαλίας, εξαρτάται
επίσης από την καλλιέργεια εννός περιβάλλοντος
όπου οι μαθητυές νιώθουν πως τους σέβονται και
τους εκτιμούν. Όταν μια ομάδα λειτουργεί καλά, τα
μέλη της επικοινωνούν καλύτερα, μοιράζονται τις
ευθύνες και δένονται περισσότερο.
Πώς να την εφαρμόσετε

Καθορίστε κανόνες για την ομάδα στην αρχή των
δραστηριοτήτων, δίνοντας έμφαση στον σεβασμό
και την ενεργή ακρόαση. 
Εναλλάξτε τους ρόλους μέσα στις ομάδες για να
αποτρέψετε την κυριαρχία ενός μεμονωμένου
μέλους.
Κάντε συζητήσεις αναστοχασμού όπου οι μαθητές
συζητούν τι λειτούργησε καλά και τι θα μπορούσε
να βελτιωθεί στη συνεργασία τους.

Παράδειγμα: Σε μια ομάδα μελέτης λογοτεχνίας, οι
μαθητές λειτουργούν εναλλάξ ως συντονιστές της
συζήτησης, κρατούν σημειώσεις, συνοψίζουν... Έτσι η
συμμετοχή είναι ισότιμη και οι ευθύνες μοιράζονται. 
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Η δημιουργία περιβάλλοντος ομαδικής εργασίας χωρίς
αποκλεισμούς είναι απαραίτητη για την προώθηση της
συνεργασίας, του αμοιβαίου σεβασμού και των ίσων
ευκαιριών για όλους τους μαθητές. Η συμμετοχικότητα
εξασφαλίζει ότι κάθε μαθητής, ανεξάρτητα από τις
ικανότητες, το υπόβαθρο ή τις συνθήκες του, αισθάνεται
ότι εκτιμάται και έχει τη δυνατότητα να συμβάλει
ουσιαστικά στους στόχους της ομάδας. Σε αυτή την
ενότητα εξετάζονται λεπτομερείς στρατηγικές για την
ενίσχυση της συμμετοχικότητας στην ομαδική εργασία,
βοηθώντας τους εκπαιδευτικούς να δημιουργήσουν
δίκαιες και υποστηρικτικές μαθησιακές εμπειρίες για
όλους.

Η συμμετοχικότητα στην ομαδική εργασία
περιλαμβάνει την αντιμετώπιση πολλαπλών
διαστάσεων:

Διαφορετικές ικανότητες: Ενσωμάτωση
μαθητών με σωματικές, διανοητικές ή
μαθησιακές δυσκολίες. 
Πολιτισμική πολυμορφία: Αναγνώριση και
αποδοχή διαφορετικών πολιτισμικών,
γλωσσικών και κοινωνικοοικονομικών
υποβάθρων.
Φύλο και ταυτότητα: Δημιουργία ενός
ασφαλούς χώρου για όλες τις ταυτότητες και
εκφράσεις φύλου.
Ατομικές μαθησιακές ανάγκες: Υποστήριξη
διαφορετικών ρυθμών, στυλ και
προτιμήσεων μάθησης.

1.Κατανόηση των διαστάσεων της
συμμετοχικότητας

5. Αλλάζοντας την
Ομαδική Εργασία μέσα
από την Συμμετοχή όλων
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Η δημιουργία ομάδων χωρίς αποκλεισμούς αποτελεί
τη βάση για μια δίκαιη συνεργασία

Ανομοιογενείς ομάδες: Δημιουργήστε ομάδες με
ένα μείγμα ικανοτήτων, υποβάθρων και
εμπειριών για να ενθαρρύνετε διαφορετικές
προοπτικές
Αναθέσεις βάσει δεξιοτήτων: MΑντιστοιχίστε
τους ρόλους των μαθητών με τα δυνατά τους
σημεία, προσφέροντας παράλληλα ευκαιρίες για
την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων..
Συμμετοχή των μαθητών: CoΛάβετε υπόψη τις
προτιμήσεις και το επίπεδο άνεσης των μαθητών
κατά την ανάθεση των ομάδων

Παράδειγμα: Σε μια δραστηριότητα μάθησης βάσει
έργου, τα μέλη της ομάδας μπορεί να
περιλαμβάνουν:

Έναν μαθητή με προηγμένες τεχνικές δεξιότητες.
 Έναν μαθητή που ξεχωρίζει στην επικοινωνία.
 Έναν μαθητή με δημιουργικές ικανότητες
 επίλυσης προβλημάτων.
Έναν μαθητή που χρειάζεται υποστήριξη για να

αποκτήσει αυτοπεποίθηση σε συνεργατικές εργασίες.

Η επικοινωνία είναι το κλειδί για την ένταξη. Οι
εκπαιδευτικοί μπορούν:

Θέσουν σαφείς κανόνες: Καθορίστε τις
προσδοκίες της ομάδας για σεβασμό στον διάλογο
και την ενεργό ακρόαση.
Να ενθαρρύνουν την εναλλαγή:Να
χρησιμοποιούν στρατηγικές όπως τα «μάρκες
ομιλίας» για να διασφαλίζουν ότι όλοι έχουν
φωνή.
Να παρέχουν γλωσσική υποστήριξη: Να
προσφέρουν εργαλεία όπως οπτικά βοηθήματα ή
δίγλωσσα υλικά για μαθητές με περιορισμένη
γλωσσική επάρκεια

Αντιμετωπίζουν τα εμπόδια: Παρεμβαίνουν
εποικοδομητικά για την επίλυση παρεξηγήσεων ή
συγκρούσεων.

2. Στρατηγικές για τη δημιουργία
ομάδων χωρίς αποκλεισμούς

3. Διευκόλυνση της αποτελεσματικής
επικοινωνίας
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Ο σχεδιασμός εργασιών που είναι προσβάσιμες σε
όλους τους μαθητές είναι ζωτικής σημασίας:

Καθολικός σχεδιασμός για τη μάθηση (UDL):
Ενσωματώστε πολλαπλά μέσα αναπαράστασης,
έκφρασης και συμμετοχής σε ομαδικές
δραστηριότητες.
Ευέλικτες μορφές: Επιτρέψτε στους μαθητές να
επιλέξουν τον τρόπο με τον οποίο θα
συνεισφέρουν (π.χ. γραπτές εκθέσεις, προφορικές
παρουσιάσεις, έργα πολυμέσων).
Βοηθητικές τεχνολογίες: Χρησιμοποιήστε
εργαλεία όπως προγράμματα ανάγνωσης οθόνης,
λογισμικό μετατροπής ομιλίας σε κείμενο ή
προσαρμόσιμους χώρους εργασίας για μαθητές
με αναπηρίες.

Παράδειγμα: Σε μια δραστηριότητα αφήγησης, κάθε
μαθητής συμβάλλει αντλώντας από το μοναδικό του
υπόβαθρο για να διαμορφώσει την αφήγηση. Ένας
μαθητής με ισχυρές γλωσσικές δεξιότητες μπορεί να
δημιουργήσει τους διαλόγους, ένας άλλος με
καλλιτεχνικό ταλέντο μπορεί να εικονογραφήσει την
ιστορία, ενώ ένας μαθητής με ζωηρή φαντασία
μπορεί να αναπτύξει την πλοκή. Αυτή η προσέγγιση
εξασφαλίζει ότι η φωνή κάθε μέλους είναι
αναπόσπαστο μέρος της τελικής δημιουργίας.

Η θετική αλληλεξάρτηση προάγει τη συνεργασία,
διασφαλίζοντας ότι η συμβολή κάθε μέλους της
ομάδας είναι αναπόσπαστο μέρος της επιτυχίας
της ομάδας:

Αλληλεξάρτηση ρόλων: Αναθέστε
συμπληρωματικούς ρόλους (π.χ. ερευνητής,
καταγραφέας, παρουσιαστής) για να
αναδείξετε τα ατομικά πλεονεκτήματα.
Αλληλεξάρτηση πόρων: Παρέχετε
κοινόχρηστα υλικά ή πληροφορίες που
απαιτούν συνεργασία.
Αλληλεξάρτηση στόχων: Ορίστε σαφείς,
κοινούς στόχους που ενθαρρύνουν τη
συνεργασία

4. Προσαρμογή των ομαδικών εργασιών
για καλύτερη προσβασιμότητα

5. Προώθηση της θετικής
αλληλεξάρτησης
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Ένα θετικό κλίμα στην ομάδα ενθαρρύνει την ένταξη:
Δραστηριότητες ομαδικής ανάπτυξης:
Χρησιμοποιήστε ασκήσεις για να σπάσετε τον πάγο ή
να ενισχύσετε την εμπιστοσύνη και να ενισχύσετε τις
σχέσεις
Εορτασμός της διαφορετικότητας: Ενθαρρύνετε
τους μαθητές να μοιραστούν πολιτιστικές παραδόσεις
ή μοναδικές οπτικές γωνίες
Προώθηση της ενσυναίσθησης: Ενσωματώστε
δραστηριότητες που προωθούν την κατανόηση των
προκλήσεων και των δυνατών σημείων των άλλων.

Παράδειγμα: Κατά τη διάρκεια των ομαδικών
συζητήσεων, αφιερώστε χρόνο στα μέλη για να
μοιραστούν προσωπικές εμπειρίες που σχετίζονται με το
θέμα του έργου.

Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να καθοδηγήσουν τους μαθητές
να υιοθετήσουν πρακτικές ένταξης:

Δείξτε το παράδειγμα της ένταξης: Επιδείξτε σεβασμό
στην επικοινωνία και δίκαιη λήψη αποφάσεων.
Παροχή λιστών ελέγχου: Προσφέρετε εργαλεία που
βοηθούν τις ομάδες να αυτοαξιολογούν την
ενσωμάτωση (π.χ. «Είχαν όλοι την ευκαιρία να
συνεισφέρουν;»).

Τακτική ανατροφοδότηση: Παρακολουθήστε τη δυναμική
της ομάδας και παρέχετε εποικοδομητική
ανατροφοδότηση.

6. Δημιουργία ενός υποστηρικτικού
κλίματος στην ομάδα

7. Στήριξη πρακτικών ένταξης

8. Αξιολόγηση της συμμετοχικής
ομαδικής εργασίας

Η αξιολόγηση πρέπει να αντικατοπτρίζει τόσο τις
ατομικές όσο και τις ομαδικές συνεισφορές:

Κριτήρια αξιολόγησης της συνεργασίας:
Συμπεριλάβετε κριτήρια συμμετοχής, σεβασμού και
ισότητας.
Αυτοαξιολόγηση και αξιολόγηση από ομοτίμους:
Δώστε στους μαθητές τη δυνατότητα να
αναστοχαστούν τον ρόλο τους και την ενσωμάτωση
της ομάδας.
Διαδικασία αντί για προϊόν: Αναγνωρίστε την αξία
της συνεργατικής διαδικασίας, όχι μόνο το τελικό
αποτέλεσμα.
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Προβλέψτε και αντιμετωπίστε πιθανά εμπόδια:
Κυριαρχία σε ομάδες: Εναλλάξτε τους ηγετικούς
ρόλους για να αποτρέψετε την κυριαρχία ενός
μαθητή. 
Κοινωνικός αποκλεισμός: Παρεμβαίνετε εάν οι
μαθητές περιθωριοποιούνται και προωθήστε την
ενεργό ένταξη.
Ανισόρροπες συνεισφορές: Ισορροπήστε τις
εργασίες για να εξασφαλίσετε δίκαιο φόρτο εργασίας
και να αναγνωρίσετε όλες τις προσπάθειες

Σενάριο: Μια τάξη γυμνασίου έχει αναλάβει να
δημιουργήσει μια έκθεση φωτογραφίας που αφηγείται μια
ιστορία για την κοινότητά τους. Ο εκπαιδευτικός
σχηματίζει ομάδες διασφαλίζοντας την ποικιλομορφία των
δεξιοτήτων και των υποβάθρων.
Βήμα 1: Αναθέστε ρόλους με βάση τα δυνατά σημεία (π.χ.
φωτογράφος, αφηγητής, συντάκτης).
Βήμα 2: Παρέχετε στήριξη, όπως περιγραφές ρόλων και
εργαλεία όπως πίνακες διάθεσης ή λίστες λήψεων, για να
καθοδηγήσετε τη συνεργασία.
Βήμα 3: Χρησιμοποιήστε ομαδικές συμβάσεις για να
καθορίσετε κοινές ευθύνες και προσδοκίες, όπως
προθεσμίες για την επιλογή φωτογραφιών και τον
συντονισμό της αφήγησης.
Βήμα 4: Παρακολουθήστε την πρόοδο και παρέχετε συνεχή
ανατροφοδότηση για να διασφαλίσετε ότι όλα τα μέλη της
ομάδας συμμετέχουν και συμβάλλουν, προσαρμόζοντας τις
εργασίες όπως απαιτείται για την εξισορρόπηση του
φόρτου
Αποτέλεσμα: Οι ομάδες παρουσιάζουν με επιτυχία
φωτογραφικές εκθέσεις που αποτυπώνουν διαφορετικές
οπτικές γωνίες, προωθώντας την ενσυναίσθηση και τη
συνεργασία, ενώ παράλληλα αναδεικνύουν τη μοναδική
συμβολή κάθε μαθητή.
Δίνοντας προτεραιότητα στην ενσωμάτωση στην ομαδική
εργασία, οι εκπαιδευτικοί δημιουργούν ισότιμες ευκαιρίες
που ενδυναμώνουν όλους τους μαθητές να διαπρέψουν
συνεργατικά. Αυτή η προσέγγιση όχι μόνο βελτιώνει τα
ακαδημαϊκά αποτελέσματα, αλλά και καλλιεργεί το αίσθημα
του ανήκειν και του αμοιβαίου σεβασμού στην τάξη.

9. Αντιμετώπιση των προκλήσεων
στην ενσωμάτωση

10. Μελέτη περίπτωσης: Δημιουργία μιας
εμπειρίας μάθησης χωρίς αποκλεισμούς



Το Έργο SHOOT, μια πρωτοβουλία στα πλαίσια του Erasmus+ που περιλαμβάνει
την Ιταλία, την Ισπανία, την Ελλάδα, την Πολωνία και την Εσθονία, προσφέρει μια
μοναδική ευκαιρία στους μαθητές να αναπτύξουν δεξιότητες φωτογραφίας,
τεχνικές αφήγησης και επεξεργασίας ψηφιακής εικόνας, ενώ ταυτόχρονα
καλλιεργούν βασικές κοινωνικές δεξιότητες. 

Σε διάστημα τριών ετών, περισσότεροι από 24 μαθητές από διάφορες χώρες θα
συμμετάσχουν σε μια σειρά κινητικοτήτων, οι οποίες θα κορυφωθούν με τη
δημιουργία τριών βιωματικών μαθημάτων στις αντίστοιχες χώρες τους. Αυτή η
συνεργατική προσπάθεια απαιτεί προσεκτικό σχεδιασμό, επιλογή μαθητών και
επίβλεψη ομάδων για να διασφαλιστεί η επιτυχία του έργου.

Αυτό το κεφάλαιο προσφέρει πρακτικές συμβουλές για τους εκπαιδευτικούς που
συμμετέχουν στο Έργο SHOOT, εστιάζοντας στο πώς να επιλέγουν αποτελεσματικά
τους μαθητές και να επιβλέπουν τη δυναμική της ομάδας κατά τη διάρκεια των
κινητικοτήτων και της ενσωμάτωσης μετά την κινητικότητα.
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6. Ζωντανεύοντας τη
Μάθηση: Το Έργο SHOOT
σε Δράση



Η επιλογή των μαθητών αποτελεί κρίσιμο βήμα που
επηρεάζει την επιτυχία κάθε κινητικότητας. Οι εκπαιδευτικοί
πρέπει να λάβουν υπόψη μια σειρά παραγόντων ώστε να
διασφαλίσουν ισορροπημένες και αποτελεσματικές ομάδες.
Βασικά Κριτήρια Επιλογής:

Διαφοροποίηση Δεξιοτήτων: Επιλέξτε μαθητές με ένα
μείγμα δεξιοτήτων, όπως τεχνική επάρκεια στη
φωτογραφία, δημιουργικότητα στην αφήγηση και
οργανωτικές ικανότητες.
Πολιτιστικοί Πρεσβευτές: Επιλέξτε μαθητές με ανοιχτό
μυαλό, ικανούς να εκπροσωπήσουν τον πολιτισμό της
χώρας τους και να εκτιμήσουν άλλους πολιτισμούς.
Κοινωνικές Δεξιότητες: Συμπεριλάβετε μαθητές που
επιδεικνύουν ενσυναίσθηση, προσαρμοστικότητα και
αποτελεσματική επικοινωνία.
Μαθησιακό Δυναμικό: Δώστε προτεραιότητα σε μαθητές
με κίνητρο για μάθηση και διάθεση να μοιραστούν τις
γνώσεις τους μετά την επιστροφή τους.
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1. Επιλογή Μαθητών για
Κινητικότητες

Πρακτική Συμβουλή: 

Χρησιμοποιήστε μια δομημένη διαδικασία αίτησης, η
οποία να περιλαμβάνει ερωτηματολόγιο και
συνέντευξη, για να αξιολογήσετε την καταλληλότητα
κάθε μαθητή. Οι ερωτήσεις μπορούν να διερευνήσουν
το ενδιαφέρον τους για τη φωτογραφία,
προηγούμενες εμπειρίες ομαδικής συνεργασίας και τη
διάθεσή τους να μοιραστούν τις γνώσεις τους με τους
συμμαθητές τους.



2. Προετοιμασία Μαθητών για Κινητικότητες

Η προετοιμασία διασφαλίζει ότι οι μαθητές είναι έτοιμοι
να συμμετάσχουν ενεργά και να εκπροσωπήσουν
αποτελεσματικά τα σχολεία τους.
Εργαστήρια Προετοιμασίας πριν την Κινητικότητα:

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων: Διοργανώστε συνεδρίες για
βασικές αρχές φωτογραφίας, τεχνικές αφήγησης και
χρήση ψηφιακών εργαλείων.
Πολιτισμική Ενημέρωση: Εκπαιδεύστε τους μαθητές
σχετικά με τον πολιτισμό και τους κανόνες
συμπεριφοράς της χώρας υποδοχής, ώστε να ενισχυθεί
ο αμοιβαίος σεβασμός.
Δυναμικές Ομάδας: Χρησιμοποιήστε δραστηριότητες
σπασίματος πάγου και ασκήσεις ενδυνάμωσης ομάδας
για να ενισχύσετε τη συνοχή της ομάδας.

Παροχή πόρων:
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Δημιουργήστε ένα εγχειρίδιο που να περιγράφει
λεπτομερώς τους στόχους του προγράμματος, το
πρόγραμμα μετακινήσεων και τις ατομικές ευθύνες. 
Προσφέρετε μια λίστα με τα απαραίτητα τον
φωτογραφικό εξοπλισμό και τα σημειωματάρια.



Εποπτεία των μαθητών κατά τη διάρκεια
της κινητικότητας
Η αποτελεσματική εποπτεία κατά τη διάρκεια των κινητοτήτων
εξασφαλίζει ότι οι μαθητές παραμένουν συγκεντρωμένοι και
συνεργάσιμοι.
Καθημερινές ενημερώσεις:

Διοργανώστε σύντομες πρωινές συναντήσεις για να
περιγράψετε τις δραστηριότητες της ημέρας και να ορίσετε
τις προσδοκίες.
Διεξάγετε απογευματινές ανασκοπήσεις για να
αντιμετωπίσετε τις προκλήσεις και να γιορτάσετε τις
επιτυχίες.

Ενθάρρυνση της συνεργασίας:
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Χρησιμοποιήστε αναθέσεις ρόλων (π.χ. φωτογράφος,
αφηγητής, συντονιστής) για να διασφαλίσετε ότι
κάθε μαθητής συμβάλλει ουσιαστικά.
Διευκολύνετε τη μάθηση μεταξύ ομοτίμων
ενθαρρύνοντας τους μαθητές να μοιράζονται
συμβουλές και τεχνικές.

Διαχείριση προκλήσεων: 

Αντιμετωπίστε άμεσα τις συγκρούσεις με τη
διαμεσολάβηση σε συζητήσεις και την ενίσχυση των
κανόνων της ομάδας.
Υποστηρίξτε τους μαθητές που αντιμετωπίζουν
γλωσσικά εμπόδια
ή με την προσαρμογή σε μια νέα κουλτούρα,
συνδέοντάς τους με συμμαθητές που μπορούν να
τους υποστηριξουν



4. Ενσωμάτωση μετά την κινητικότητα: Η
προσέγγιση του παζλ

Μετά την επιστροφή τους, οι μαθητές πρέπει να
μεταφέρουν τις νέες γνώσεις που απέκτησαν στους
συμμαθητές τους. Αυτό το βήμα είναι ζωτικής σημασίας
για την κοινή επιτυχία του προγράμματος SHOOT.
Η μέθοδος του παζλ:

    Αντιμετωπίστε κάθε μαθητή που επιστρέφει ως ένα
κομμάτι παζλ που συμβάλλει στο τελικό αποτέλεσμα.
    Αναθέστε τους ρόλους εκπαιδευτών, υπεύθυνων
για τη διδασκαλία συγκεκριμένων δεξιοτήτων (π.χ.
αφήγηση ιστοριών, επεξεργασία φωτογραφιών).
    Χρησιμοποιήστε συνεργατικά εργαστήρια όπου οι
παλιοί μαθητές καθοδηγούν τους συμμαθητές τους
μέσω πρακτικών δραστηριοτήτων.

Πρακτικές συμβουλές για εκπαιδευτικούς:
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Δημιουργήστε ένα εγχειρίδιο που να περιγράφει
λεπτομερώς τους στόχους του έργου, τα
προγράμματα κινητικότητας και τις ατομικές
ευθύνες. 
Προσφέρετε μια λίστα ελέγχου για τα απαραίτητα
τον φωτογραφικό εξοπλισμό και τα σημειωματάρια.



5. Ζωντανεύοντας τα μαθήματα εμβύθισης

Η τελική φάση του προγράμματος SHOOT
επικεντρώνεται στην οργάνωση και την υλοποίηση
βιωματικών μαθημάτων από τους μαθητές στις
αντίστοιχες χώρες τους. Με την ενσωμάτωση όλων των
δεξιοτήτων που απέκτησαν κατά τη διάρκεια των
κινητοτήτων —φωτογραφία, αφήγηση,  και  ψηφιακά
μέσα  επεξεργασία  — οι μαθητές θα δημιουργήσουν
εκπαιδευτικές εμπειρίες με μεγάλο αντίκτυπο.

Βήματα για την καθοδήγηση των μαθητών
στην εφαρμογή του μαθήματος:
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. 1. Οργάνωση πόρων:
Βεβαιωθείτε ότι οι μαθητές έχουν πρόσβαση σε όλα
τα υλικά που δημιούργησαν κατά τη διάρκεια των
κινητοτήτων, όπως φωτογραφίες, ψηφιακές
επεξεργασίες και προσχέδια αφηγήσεων.

Δημιουργήστε κοινόχρηστους ψηφιακούς φακέλους
για συνεργατική πρόσβαση και οργάνωση των
πόρων.

2. Σχεδιασμός και δομή των μαθημάτων:
Ενθαρρύνετε τους μαθητές να σκιαγραφήσουν τη
ροή των μαθημάτων τους, συμπεριλαμβανομένων
των εισαγωγών, των διαδραστικών δραστηριοτήτων
και των αναστοχαστικών συζητήσεων.
Βοηθήστε τους να προσδιορίσουν τους κύριους
στόχους του μαθήματος, διασφαλίζοντας τη
σαφήνεια και την ευθυγράμμιση με τους στόχους
του έργου.
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   3. Σχεδιασμός του περιβάλλοντος εμβύθισης:
SΥποστηρίξτε τους μαθητές στη δημιουργία ενός
ελκυστικού περιβάλλοντος για το μάθημά τους,
ενσωματώνοντας τα οπτικά τους στοιχεία και τα
στοιχεία αφήγησης. Για παράδειγμα:
Χρησιμοποιήστε προβολείς ή ψηφιακές οθόνες για να
προβάλλετε τις φωτογραφίες τους.
Ενσωματώστε ηχητικά ή αφηγηματικά στοιχεία για να
ζωντανέψετε τις ιστορίες.
Δημιουργήστε σταθμούς ή χώρους διαλείμματος όπου
οι συμμετέχοντες μπορούν να εξερευνήσουν
διαδραστικά διαφορετικές πτυχές του μαθήματος.

  4. Προβές και τελειοποίηση
Οργανώστε πρόβες όπου οι μαθητές μπορούν να
εξασκηθούν στην παράδοση των μαθημάτων τους.
Δώστε ανατροφοδότηση σχετικά με τις δεξιότητες
παρουσίασης, το χρονοδιάγραμμα και την εμπλοκή του
κοινού.
Επιτρέψτε στους συμμαθητές και καθηγητές να
προτείνουν βελτιώσεις.

   5. Εκτέλεση και αναστοχασμός:
Βοηθήστε τους μαθητές κατά τη διάρκεια του
μαθήματος, διασφαλίζοντας την ομαλή διεξαγωγή των
τεχνικών και λογιστικών πτυχών.
Μετά το μάθημα, διευκολύνετε μια συνεδρία
αναστοχασμού όπου οι μαθητές αξιολογούν την
απόδοσή τους και συλλέγουν σχόλια από τους
συμμετέχοντες



Ο ρόλος του εκπαιδευτικού στην τελική
φάση:

Να ενεργούν ως μέντορες, παρέχοντας
ενθάρρυνση και εποικοδομητικές προτάσεις χωρίς
να επισκιάζουν την πρωτοβουλία των μαθητών.
    Βεβαιωθείτε ότι όλοι οι μαθητές έχουν
ουσιαστικούς ρόλους και αισθάνονται ότι
εκτιμώνται καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας.
    Να τονίζουν τη σημασία της συμμετοχικότητας
στο σχεδιασμό του μαθήματος, διασφαλίζοντας
ότι εκπροσωπούνται διαφορετικές οπτικές γωνίες.

Ενδυναμώνοντας τους μαθητές να αναλάβουν την
πλήρη ευθύνη για τα μαθήματα εμβάθυνσης, οι
εκπαιδευτικοί τους βοηθούν να εδραιώσουν τη
μάθησή τους και να βιώσουν από πρώτο χέρι τον
αντίκτυπο των συνεργατικών τους προσπαθειών
Δημιουργία διαρκών δεσμών μεταξύ των εθνών
Ένα από τα δυνατά σημεία του προγράμματος SHOOT
είναι η ικανότητά του να καλλιεργήσουν
διαπολιτισμικές σχέσεις. Ενθαρρύνετε τους μαθητές
να διατηρήσουν τις σχέσεις τους και μετά το πέρας
του προγράμματος.

Ιδέες για συνεχή συνεργασία:
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Δημιουργήστε μια διαδικτυακή πλατφόρμα όπου οι
μαθητές μπορούν να μοιράζονται την πρόοδό τους
και να συζητούν τις προκλήσεις που
Οργανώστε εικονικές συναντήσεις για τους
συμμετέχοντες από όλες τις χώρες, ώστε να
αναστοχαστούν τα επιτεύγματά τους.
Συγκεντρώστε ένα ψηφιακό χαρτοφυλάκιο που θα
παρουσιάζει τα μαθήματα



6. Δημιουργία διαρκών σχέσεων μεταξύ των
εθνών

Ένα από τα δυνατά σημεία του προγράμματος SHOOT είναι η ικανότητά
του να καλλιεργεί διαπολιτισμικές σχέσεις. Ενθαρρύνετε τους μαθητές
να διατηρήσουν τις σχέσεις τους και μετά το πέρας του προγράμματος.
Ιδέες για συνεχή συνεργασία:

Δημιουργήστε μια διαδικτυακή πλατφόρμα όπου οι μαθητές
μπορούν να μοιράζονται την πρόοδό τους και να συζητούν τις
προκλήσεις που
   Οργανώστε εικονικές συναντήσεις για τους συμμετέχοντες από
όλες τις χώρες, ώστε να αναστοχαστούν τα επιτεύγματά τους.
  Συγκεντρώστε ένα ψηφιακό αρχείο με τα μαθήματα και τις
φωτογραφίες από όλες τις κινητικότητες.
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Η αξιολόγηση βοηθά στη μέτρηση της επιτυχίας του
προγράμματος και παρέχει πληροφορίες για μελλοντικές
πρωτοβουλίες.
Δείκτες αξιολόγησης:

Ανάπτυξη των μαθητών: Αξιολογήστε τις βελτιώσεις στις
δεξιότητες φωτογραφίας, τις ικανότητες αφήγησης και τις
κοινωνικές δεξιότητες.
Δυναμική της ομάδας: Αξιολογήστε την
αποτελεσματικότητα της συνεργασίας και της μεταφοράς
γνώσεων.
Ποιότητα των μαθημάτων: Συγκέντρωση σχολίων από το
πιλοτικό κοινό σχετικά με τα μαθήματα εμβυθιστικής
μάθησης.

Εργαλεία αξιολόγησης:
Έρευνες και έντυπα αυτοαξιολόγησης για τους μαθητές.
 Αξιολογήσεις από τους συμμαθητές για τη μέτρηση της
συμβολής κάθε μέλους της ομάδας. Κριτήρια αξιολόγησης
των τελικών μαθημάτων

7. Αξιολόγηση του αντίκτυπου του προγράμματος
SHOOT



38

Συμπέρασμα
Το έργο SHOOT αποτελεί παράδειγμα της
μετασχηματιστικής δύναμης της συνεργατικής,
διαπολιτισμικής μάθησης. Με την ενσωμάτωση της
φωτογραφίας, της αφήγησης και των ψηφιακών
μέσων σε μαθήματα βιωματικής μάθησης, το
πρόγραμμα όχι μόνο ενισχύει τις τεχνικές και
δημιουργικές δεξιότητες των μαθητών, αλλά και
καλλιεργεί την ικανότητά τους να συνεργάζονται
πέρα από τα πολιτισμικά και γλωσσικά όρια. Οι
εκπαιδευτικοί διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο σε
αυτή τη διαδικασία, καθοδηγώντας την επιλογή των
μαθητών, διευκολύνοντας τη δυναμική της ομάδας
και υποστηρίζοντας την υλοποίηση των μαθήματα
εμβάθυνσης. Μέσω προσεκτικού σχεδιασμού,
καθοδήγησης και αναστοχασμού, οι εκπαιδευτικοί
μπορούν να διασφαλίσουν ότι το πρόγραμμα SHOOT
θα επιτύχει τους στόχους του, αφήνοντας ένα
διαρκές αποτύπωμα στους μαθητές και τις κοινότητές
τους. Η πρωτοβουλία αυτή αποτελεί πρότυπο για
καινοτόμες εκπαιδευτικές πρακτικές που
προετοιμάζουν τους μαθητές να ευδοκιμήσουν σε
έναν διασυνδεδεμένο κόσμο.
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