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See käsiraamat on loodud keskkooliõpetajatele tõhusate
õpilasrühmade moodustamiseks ja juhtimiseks. Kiiresti areneval
haridusmaastikul on koostöö, eakaaslaste juhendamise ja
koostööpõhise õppimise edendamine hädavajalik nii akadeemilise edu
kui ka eluks vajalike oskuste, näiteks meeskonnatöö, suhtlemise ja
probleemide lahendamise arendamiseks.

Haridusteoorial põhinev käsiraamat tugineb tuntud teadlaste, näiteks
Lev Vygotskij, Albert Bandura ning Johnsoni ja Johnsoni, olulistele
arusaamadele. Need raamistikud toovad esile sotsiaalse suhtluse,
jagatud vastutuse ja struktureeritud rühmatöö muutvat jõudu õppimise
ja isikliku arengu edendamisel.

Pakkudes praktilisi tööriistu ja tõenduspõhiseid strateegiaid, annab see
ressurss õpetajatele võimaluse hoolikalt valida rühma liikmeid,
navigeerida rühmadünaamikat ja luua kaasav keskkond, kus kõik
õpilased saavad areneda. Eesmärk on võimaldada õpetajatel neid
praktikaid sujuvalt oma õpetamisse integreerida, luues koostööl
põhineva ja rikastava õpikogemuse.

Sissejuhatus
01



1. Projekti
ülevaade

SHOOT projekt on uuenduslik
haridusalgatus, mis muudab fotograafia
kaasahaaravateks tundideks, mille
eesmärk on suurendada õppimise
tõhusust ja kaasatust. Visuaalse
storytelling’u ja interaktiivsete
õpetamismeetodite kaasamise abil
julgustab projekt õpilasi tegema
koostööd sisuka ja kaasahaarava
haridussisu loomisel.
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SHOOT projekti keskmes on positiivse
vastastikuse sõltuvuse kontseptsioon,
kus õpilased toetuvad ühiste
eesmärkide saavutamiseks üksteise
ainulaadsetele tugevustele ja
vaatenurkadele. Selle koostööprotsessi
kaudu õpilased mitte ainult ei paranda
oma akadeemilist arusaamist, vaid
arendavad ka kriitilisi suhtlemisoskusi.

Õpetajad juhendavad õpilasi fotode
kasutamisel kaasahaaravate tundide
alusena, integreerides
multimeediaelemente dünaamiliste ja
kaasavate õpikogemuste loomiseks.
See lähenemisviis tagab mitmekesiste
õpistiilide ja -oskuste arvestamise,
edendades kõigi õpilaste seas
kuuluvustunnet ja osalemist.

SHOOT projekt annab õpetajatele
võimaluse ühendada teooriat ja
praktikat, pakkudes praktilist raamistikku
koostööl põhineva õppe põhimõtete
rakendamiseks klassiruumis. Visuaalse
sisu interaktiivseteks õppevahenditeks
muutmise abil rikastab see
haridusprotsessi ja valmistab õpilasi ette
tulevikuks, kus koostöö ja innovatsioon
on võtmetähtsusega.

Tõhusa rühmatöö loomine: 
juhend keskkooliõpetajatele

SHOOT projekt annab õpetajatele
võimaluse ühendada teooriat ja
praktikat, pakkudes praktilist raamistikku
koostööl põhineva õppe põhimõtete
rakendamiseks reaalses klassiruumis.
Visuaalse sisu interaktiivseteks
õppevahenditeks muutmise abil rikastab
see haridusprotsessi ja valmistab õpilasi
ette tulevikuks, kus koostöö ja
innovatsioon on võtmetähtsusega.



Peamised eesmärgid
Kaasatus ja ligipääsetavus: Tagada
takistusteta hariduskeskkond,
pöörates erilist tähelepanu
erivajadustega õpilastele ja neile,
kellel on koolist väljaajäämise oht.
Haridusinnovatsioon: Tutvustada
fotolugude storytelling’ut kui
kaasahaarava ja koostööl põhineva
õppe metoodikat.
Läbivad oskused: Arendada loovust,
suhtlemisoskusi ja digipädevusi
fotograafia abil.
Jätkusuutlikkus ja edasiandmine:  
Luua korratavaid metoodikaid ja
kohandatavaid koolitusvahendeid
mitmekesiste Euroopa
hariduskontekstide jaoks.
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Projekt põhineb osaluspõhisel ja
koostöölisel lähenemisviisil, kaasates
õpilasi, õpetajaid ja huvigruppe igas
etapis. Tegevuste hulka kuuluvad
töötoad,veebiseminarid, rahvusvahelised
õpiränded ja praktilised sessioonid, mis
kõik on loodud kogemuspõhise
õppimise ja oskuste edasiandmise
edendamiseks.

Projekti eesmärgid Oodatav mõju haridusringkondadele
SHOOT projekti eesmärk on avaldada
haridusringkondadele olulist mõju,
pakkudes eeliseid, mis ulatuvad üle kooli
piiride:

1.Täiustatud digioskused: õpetajad ja
õpilased omandavad uusi pädevusi
digitaalsete vahendite kasutamisel,
suurendades nende võimet
lahendada tänapäevaseid
hariduslikke väljakutseid.

2.Koostöö edendamine: ühiste
projektide kallal töötamine
soodustab õpetajate, õpilaste ja  
huvigruppide vahel suuremat
kogukonnatunnet, parandades
suhtlust ja koostööd.

3.Koolist väljalangemise määra
vähenemine: kaasav ja interaktiivne
lähenemine motiveerib õpilasi
aktiivselt osalema, vähendades
koolist väljalangemise riski.

4.Tugevdatud kaasatus: kaasava
õpikeskkonna loomine võimaldab
kõigil õpilastel, olenemata võimetest
või väljakutsetest, tunda end
väärtustatuna ja toetatuna.

5.Õpetajate professionaalne areng:
haridustöötajad saavad juurdepääsu
uuenduslikele ja pikajalistele
metoodikatele, mis parandab
õpetamise kvaliteeti.

6.Parimate tavade levitamine:
väljatöötatud oskusi ja materjale
saab jagada teiste koolide ja
haridusringkondadega, võimendades
projekti mõju.

Metoodika ja lähenemisviis



Projekti keskmes on õpetajate professionaalne areng, keskendudes olulistele oskustele
uuenduslike ja kaasavate hariduskeskkondade loomiseks. Need pädevused hõlmavad järgmist:

1.Meeskonna loomine: õpetajad õpivad moodustama ja juhtima tõhusaid töörühmi, edendades
koostööd erineva tausta ja võimetega õpilaste vahel. Töötubade ja konkreetsete juhtnööride
kaudu omandavad nad vahendid rühma ühtekuuluvuse edendamiseks ja individuaalsete oskuste
väärtustamiseks.

2.Strateegiline õpilaste valik: õpetajaid koolitatakse kriteeriumite ja tehnikate osas, et valida
koostööprojektideks kõige sobivamad õpilased. See hõlmab tugevuste ja arenguruumi
väljaselgitamist, et luua tasakaalustatud ja kõrge sooritusega meeskonnad.

3.Hariduslik juhtimine: osalejad arendavad juhtimisoskusi nii kolleegide kui ka õpilaste
juhendamiseks ja motiveerimiseks, tagades kaasava ning tulemustele orienteeritud
lähenemisviisi.

Neid pädevusi uuritakse lähemalt järgmises peatükis, mis süveneb akadeemilise kirjanduse
toetatud meeskonna loomise metoodikatesse ja õpilaste valiku mudelitesse.
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SHOOT projekti eesmärgid on:
Kaasata otseselt ligikaudu 1500 osalejat, sealhulgas õpilasi, õpetajaid ja haridustöötajaid.
Vähendada koolist väljalangemise määra projektis osalevates riikides, uuenduslike
õpetamismeetodite abil.
Edendada digitehnoloogiate integreerimist haridusse, parandades õpetajate ja õpilaste
oskusi.
Tugevdada Euroopa koostööd kaasava ja kvaliteetse hariduse saavutamiseks.

Mitmekesise partnerite võrgustiku ja tugeva projektistruktuuriga pakub SHOOT ainulaadset
võimalust muuta haridust ja koole kaasavamaks, innovaatilisemaks ja osaluspõhisemaks.

Õpetajate pädevuste arendamine

Oodatav mõju



05

2.1 Grupi koosseis: edu võti
1. Oskuste mitmekesisus

Howard Gardneri mitmekordse intelligentsuse teooria kohaselt on
õpilastel mitmesuguseid intelligentsuse vorme, näiteks keeleline, loogilis-
matemaatiline, muusikaline ja suhtlemisele tuginev. Tasakaalustatud
rühmade moodustamiseks on kasulik tuvastada iga liikme eripärased
pädevused ja neid kombineerida nii, et need üksteist täiendaksid. Näiteks
võib suhtlemisele tugineva intelligentsusega õpilane hõlbustada
kommunikatsiooni samas kui loogilis-matemaatilise intelligentsusega
inimene ​​on edukas keerukate probleemide lahendamisel.

2. Õpistiilid

Kolbi kogemusõppe mudel tuvastab neli peamist õpistiili: konvergentne,
divergentne assimilatiivne ja akommodatiivne. Näiteks konvergentne
õppija keskendub praktilistele lahendustele, samas kui divergent õppija
paistab silma ideede genereerimisega. Neid stiile kombineerivate
rühmade loomine tagab tasakaalustatud lähenemise tegevustele.

2. Õpilaste valiku
kriteeriumid

Praktiline näide: koostööl põhineva teadusprojekti puhul võidakse teisiti
mõtlevale õppijale anda ülesandeks luua mitu eksperimentaalset
lähenemisviisi, samas kui konvergentne õppija keskendub kõige
praktilisema lahenduse valimisele testimiseks. Assimilatiivne õppija
sünteesib teoreetilise tausta ning akommodatiivne õppija kavandab ja viib
läbi katse. See õpistiilide sünergia soodustab nii loovust kui ka
konkreetseid tulemusi.

Eluline näide: Multimeediaesitluse ülesandes võib tugeva visuaal-ruumilise
intelligentsusega õpilane kujundada visuaalse küljenduse, teine ​​verbaal-
keelelise intelligentsusega õpilane koostada narratiivse stsenaariumi,
samal ajal kui tehniliste oskustega kaasõpilane haldab digitaalset
täiustamist. See lähenemisviis tagab tasakaalustatud panuse, mis kasutab
ära erinevaid õpilaste tugevusi. 



3. Isikuomadused

Suure Viie isiksuseomaduse mudel (Costa ja McCrae) toob esile sellised
omadused nagu ekstravertsus, kohusetundlikkus ja avatus kogemustele,
mis mõjutavad grupisuhtlust. Tasakaalustatud grupp võib hõlmata
loomulikku liidrit (ekstravert), organiseerijat (kohusetundlik) ja loovat
mõtlejat (avatud kogemustele).

4. Kultuuriline ja keeleline mitmekesisus

Kultuuriline mitmekesisus rikastab grupi kogemusi ja edendab
kultuuridevahelist pädevust, mis on globaliseerunud maailmas oluline.
Hofstede sõnul mõjutavad kultuurilised erinevused selliseid aspekte nagu
suhtlemine ja konfliktide lahendamine. Mitmekultuuriline grupp saab
probleemidele läheneda erinevatest vaatenurkadest.
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Praktiline näide: Teatriprojekti puhul võiks ekstravert võtta lavastaja rolli,
samas kui introvert paistab silma stsenaristina.

Praktiline näide: Rahvusvahelises projektis võib inglise keelt kõnelev
tudeng tegeleda välissuhtlusega, samal ajal kui teist keelt oskav
eakaaslane vahendab tõlkeid.

5. Individuaalsed eelistused

Liiga samalaadsete gruppide vältimise kõrval võib ka õpilaste eelistustega
arvestamine suurendada nende motivatsiooni grupitöös. Näiteks õpilane,
kes eelistab töötada usaldusväärsete eakaaslastega, võib tunda end
mugavamalt ja panustada olulisemalt rohkem. 

Praktiline näide: Multimeediaesitluse ülesandes võib tugeva visuaal-
ruumilise intelligentsusega õpilane kujundada visuaali, teine ​​verbaal-
keelelise intelligentsusega õpilane koostada stsenaariumi, samal ajal kui
tehniliste oskustega kaasõpilane haldab digitaalset töötlust. See
lähenemisviis tagab tasakaalustatud panuse, mis kasutab ära erinevaid
oskuseid.
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Õpetajate saavad rühmaliikmete valimisel kasutada erinevaid praktilisi tööriistu:

Oskuste testid
Õpilaste spetsiifiliste oskuste hindamine
lühikeste testide või kindlate tegevuste abil
võimaldab õpetajatel rühmas sobivaid rolle
määrata. Näiteks võib tugeva
kirjutamisoskusega õpilasele anda ülesandeks
koostada lõpparuanne.

Individuaalsed intervjuud
Lühike intervjuu iga õpilasega võib anda
väärtuslikku teavet nende ootuste ja isiklike
eesmärkide kohta.

Esialgsed küsimustikud
Läbimõeldud küsimustik aitab koguda teavet
õpilaste oskuste, huvide ja eelistuste kohta.
Näiteks küsimused nagu „Mis on teie
lemmikaine?“ või „Kas tunnete end
mugavamalt rühmas või individuaalselt
töötades?“ võivad anda väärtuslikku teavet.

Vaatlus ja analüüs
Vaatlemine ja analüüs on kasulikud klassiruumi
dünaamika hindamiseks. Rühmategevuste ajal
saavad õpetajad märkida käitumist, nagu
osalemine, probleemide lahendamise oskused
ja suhtlemine eakaaslastega. Analüüs võib
sisaldada kriteeriume nagu „Jagab ideid
rühmaga“ või „Vabatahtlikult ülesannete
täitmine“.

2.2 Nutikas rühmade moodustamine: 
edu saavutamiseks vajalikud tööriistad ja

tehnikad
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1.Leidke õpilane, kellel
on tehnilised oskused
sobilik laboriseadmete
tõhusaks haldamiseks.

2. Leidke õpilane tugeva
kirjutamisoskusega
sobilik projekti
dokumenteerimiseks

3. Kaasake loominguline
õpilane
 sobilik uuenduslike
lahenduste leidmiseks

4. Veenduge, et gruppi
kuuluksid erinevate
õpistiilidega õpilased, et
saaks projektile läheneda
mitmest vaatenurgast.
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Õpetajate toetamiseks rühmaliikmete valimisel saab kasutada mitmesuguseid praktilisi vahendeid:

Looge iga õpilase kohta kokkuvõtteleht, mis sisaldab küsimustike, vaatluste ja testide abil
kogutud teavet. See annab põhjaliku ülevaate iga õpilase oskustest, eelistustest ja tugevustest.
Kasutage andmete korrastamiseks ja tasakaalustatud rühmade loomiseks haldustööriistu,
näiteks Exceli või teisi veebiplatvorme.
Kaasake õpilasi otsustusprotsessi, näiteks korraldades klassis arutelusid efektiivsete rühmade
omaduste üle. See soodustab õpilaste vastutustunnet ja osalemist rühmadünaamikas.

Need lähenemisviisid tagavad, et rühmad on läbimõeldult moodustatud, mis parandab koostööd ja
õpitulemusi.
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3.1 Grupi koosseis: edu võti
Grupi juhtimine ja dünaamika on koostööl põhinevate tegevuste edu  võti.
üliolulised. Quaglino, Casagrande ja Castellano (1992) sõnul on grupp
keeruline süsteem, mida iseloomustavad liikmete omavahelised suhted,
mis on arenenud ühiste eesmärkide ümber. Nende dünaamikate mõistmine
ja suunamine nõuab teadlikku lähenemist, mis põhineb väljakujunenud
teooriatel ja strateegiatel.

3. Tee näitamine: tõhusad
grupi juhtimise strateegiad

Tugevamate meeskondade loomine: grupi arengu etapid

1. Moodustumise etapp
Esialgses etapis keskenduvad liikmed üksteise tundmaõppimisele ning reeglite ja rollide
määratlemisele. Usalduse  ja turvatunde loomine on hädavajalik.
Praktilised strateegiad:
Korraldage jäämurdmistegevusi, et edendada usaldust.
Selgitage eesmärke ja ootusi algusest peale.
2. Konflikti etapp
Rühmad võivad erinevate arvamuste või tööstiilide tõttu pingeid kogeda. See on loomulik ja
vajalik samm, mis hästi juhituna tugevdab rühma.
Praktilised strateegiad:
Tutvustage konfliktide lahendamise tehnikaid, näiteks "ringvestluse" meetodit.
Edustage aktiivset kuulamist, et tagada kõigi arvamuste kuuldavõtmine.
Edasijõudnute praktiline näpunäide: määrake esialgsed ametlikud rollid juhuslikult ja seejärel
vahetage neid iga kahe nädala tagant, et õpilased saaksid kogeda erinevaid kohustusi, näiteks
juhtimis-, koordineerimis- ja loomingulisi rolle. Andke iga rotatsiooni ajal refleksiivseid
ülesandeid, mis aitavad õpilastel hinnata oma arengut ja rühma panust.
3. Normeerimise etapp
Rühm kehtestab ühised normid ja arendab kollektiivset identiteeti.
Praktilised strateegiad:
Formaliseerige rollid ja kohustused vastutuse edendamiseks.
Kasutage rühmalepinguid vastastikuste kokkulepete kindlustamiseks.
Praktiline nipp edasijõudnutele: määrake esialgsed formaalsed rollid juhuslikult ja seejärel
vahetage neid iga kahe nädala tagant, et õpilased saaksid kogeda erinevaid kohustusi, näiteks
juhtimise, koordineerimise ja loomingulisi rolle. Andke igas rotatsioonis refleksiooniülesandeid,
mis aitavad õpilastel hinnata oma arengut ja grupi panust.
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4. Esitamise etapp
Grupp saavutab oma tipptõhususe, töötades produktiivselt oma
eesmärkide poole.
Praktilised strateegiad:

Jälgige edusamme regulaarsete koosolekute kaudu.
Andke konstruktiivset tagasisidet, et hoida liikmeid motiveerituna.

5. Kokkuvõtte etapp
See viimane etapp hõlmab projekti kokkuvõtet ja tulemuste üle
järelemõtlemist.
Praktilised strateegiad:

Korraldage hindamisseanss tulemuste ja õpikogemuste
ülevaatamiseks.
Tunnustage grupi saavutusi.
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3.2 Rollid ja juhtimine gruppides

Quaglino, Casagrande ja Castellano rõhutavad, et edukas grupidünaamika
sõltub formaalsete ja mitteformaalsete rollide eristamise mõistmisest.

Formaalsed rollid:

Formaalsed rollid on teadlikult määratud, et tagada grupi organiseeritud ja
eesmärgile orienteeritud toimimine. Need rollid määratlevad vastutuse ja
struktuuri, võimaldades ülesannete tõhusat jaotamist. Nagu näiteks:

Juht: Koordineerib ja suunab gruppi
Reporter: Edastab leide ja tulemusi.
Korraldaja: Haldab ajakavasid ja ressursse.

Mitteametlikud rollid:

Mitteametlikud rollid tekivad loomulikult läbi inimestevaheliste suhete ja
grupidünaamika. Need rollid peegeldavad grupi liikmete isiksusi ja
ainulaadseid oskuseid. Nagu näiteks:
Vahendaja: Lahendab konflikte ja säilitab harmoonia.
Motiveerija: Julgustab ja toob grupiliikmetele energiat.
Innovaator: Pakub värskeid ideid ja loomingulisi lahendusi.

Kuigi mitteametlikke rolle ei ole määratud, on need grupi ühtekuuluvuse ja
kohanemisvõime jaoks sama olulised. Nende rollide tunnustamine ja
väärtustamine võimaldab õpetajatel tegeleda grupi emotsionaalsete ja
sotsiaalsete vajadustega, tagades tasakaalustatud ja toetava keskkonna.
Nii formaalsete kui ka mitteametlike rollide mõistmine ja ärakasutamine
võimaldab õpetajatel luua hästi toimivaid ja koostööle suunatud gruppe,
mis suudavad ülesannetega tõhusalt toime tulla ja soodustavad
individuaalset arengut.
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1.Edenda positiivset vastastikust sõltuvust

Julgustage koostööd, kavandades ülesandeid, mis
nõuavad iga liikme panust. Sellised võtted nagu Jigsaw
meetod tagavad kollektiivse vastutuse ja jagatud edu,
edendades ühtsus- ja eesmärgitunnet.

2. Suhtlemise hõlbustamine

Kehtestage selged dialoogireeglid, näiteks kordamööda
rääkimine, et tagada võrdne osalemine. Pakkuge avatud
ruumi konstruktiivseteks aruteludeks, mis võimaldab
liikmetel ideid vabalt väljendada ja usaldust luua.

3.3 Grupidünaamika juhtimine
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3. Konfliktide efektiivne lahendamine

Lahendage pingeid konstruktiivse vastasseisu
soodustamise ja vastastikuse mõistmise edendamise
kaudu. Vajadusel kaasake vaidluste lahendamiseks
vahendajaid – kas grupisiseseid liikmeid või väliseid
vahendajaid.

4. Motivatsioon säilitamine

Hoia liikmeid kaasatuna, seades selged vahe-eesmärgid
edusammude jälgimiseks. Tähista individuaalseid ja
grupi saavutusi, et tõsta moraali, tugevdada
pühendumust ja säilitada pikaajalist produktiivselt.

Need strateegiad loovad toetava ja produktiivse grupikeskkonna, edendadesNeed strateegiad loovad toetava ja produktiivse grupikeskkonna, edendadesNeed strateegiad loovad toetava ja produktiivse grupikeskkonna, edendades
koostööd ja edu.koostööd ja edu.koostööd ja edu.
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Innovatiivsete grupijuhtimise tehnikate
integreerimine

Grupi koostöö ja kaasatuse edasiseks parandamiseks võivad õpetajad uurida
uuenduslikke metoodikaid, nagu disainmõtlemine, haridusele kohandatud paindlikud
raamistikud, digitaalsed põgenemistoad ja mängu integreerimise tehnikaid. Need
lähenemisviisid mitte ainult ei moderniseeri õpikogemust, vaid annavad õpilastele ka
võimaluse oma projektide eest suuremat vastutust võtta, arendades valdkonnaüleseid
oskusi, mis on nende akadeemilise ja professionaalse tuleviku jaoks üliolulised.

Disainmõtlemine koostööprojektide jaoks
Algselt äriinnovatsiooni jaoks välja töötatud disainmõtlemist kasutatakse nüüd
laialdaselt hariduses loovuse, empaatia ja probleemide lahendamise edendamiseks.
See struktureerib rühmatöö viieks iteratiivseks etapiks:
Empaatia: projekti huvirühma vajaduste mõistmine.
Defineerimine: põhiprobleemide sõnastamine grupis. 
Ideede genereerimine: laia valiku lahenduste genereerimine ilma kohese hinnanguta.
Prototüüp: lahenduse väikesemahuliste versioonide või visuaalsete mustandite loomine.
Testimine: tagasiside kogumine ja toote või tulemuse täiustamine.
Klassiruumis rakendamine:
Ajalooprojektis võivad õpilased kujundada interaktiivse muuseuminäituse ajaloolise
perioodi kohta. Nad tunnevad kaasa „publikule“, määratlevad kõige köitvamad teemad,
ajurünnaku abil näituseideid, prototüübivad virtuaalseid eksponaate ja testivad neid oma
kaaslaste peal.

2. Paindlikud metoodikad kohandatud haridusse
Paindlikud lähenemisviisid, eriti need, mis on inspireeritud Scrumi raamistikust, võivad
muuta õpilasrühma töö dünaamilisemaks, paindlikumaks ja eesmärgile orienteeritumaks.
Põhielemendid:
Sprindi planeerimine: lühikeste, saavutatavate eesmärkide seadmine (1–2 nädalat).
Igapäevased arutelud: lühikesed 5-minutilised meeskonna arutelud edusammude,
takistuste ja järgmiste sammude üle.
Sprindi ülevaated: tulemuste esitlemine ja tagasiside saamine.
Retrospektiivid: mõtisklemine selle üle, mis toimis hästi ja mida saaks paremaks muuta.
Klassiruumis rakendamine:
Mitmenädalase fotograafiaprojekti käigus töötavad õpilased sprintidena etappide
(süžeeskeemi loomine, pildistamine, monteerimine) läbimiseks, kasutades igapäevaseid
arutelusid oma töö jälgimiseks ja kohandamiseks.
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3. Digitaalsed põgenemistoad meeskonnatöö jaoks
 Hariduslikud põgenemistoamängud esitavad õpilasrühmadele väljakutse lahendada
omavahel seotud mõistatusi piiratud ajaga tingimustes. 
See formaat parandab kriitilist mõtlemist, suhtlemist ja meeskonnatööd mängulises ning
kaasahaaravas keskkonnas.

Klassiruumis rakendamine:
Õpilased saavad osaleda digitaalses põgenemistoas, kus nad peavad lahendama
ajaloolistel fotodel põhinevaid vihjeid, et oma projekti järgmisesse etappi minna.  
Selliste kogemuste loomiseks saab kasutada selliseid tööriistu nagu Genially või
Google Forms.

4. Grupidünaamika mängustamine
Mängustamine hõlmab mängukujunduselementide rakendamist mittemängulistes
kontekstides, et suurendada motivatsiooni ja kaasatust. Strateegiad hõlmavad järgmist:

Koostööoskuste eest tunnustusmärkide andmine.
Uute „võimete” või privileegide avamine pärast verstapostide saavutamist.
Sõbralike võistluste tutvustamine, mis põhinevad kvaliteedil, mitte kiirusel.

Klassiruumis rakendamine:
Pikaajalises projektis teenivad õpilased tunnustusi saavutuste eest, näiteks „Parim
eakaaslaste tagasiside”, „Kõige loomingulisem visuaalide kasutamine” või „Parim
konfliktide lahendamine”, edendades positiivset sotsiaalset käitumist koos
akadeemilise eduga.

Näpunäide:
Nende uuenduslike meetodite tutvustamisel andke alguses selgeid juhiseid, kuid andke
õpilastele järk-järgult rohkem autonoomiat. Innovatsioon õitseb, kui õpilased tunnevad
end volitatud metoodikat oma vajadustele kohandama.
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Grupi rollide õiglane ja tõhus jaotamine

Miks on rollide jaotamine oluline?

Tõhus rühmatöö ei seisne ainult mitmekesiste oskuste kombineerimises; see tähendab
ka iga liikme enesekindluse, väljakutsete ja vastutuse tagamist. Hoolikas rollide
jaotamine hoiab ära üksikute inimeste domineerimise ja soodustab ühise vastutuse
tunnet.

Õiglase rollijaotuse juhised

1.Oskuste ja huvide kaardistamine
Enne rollide määramist viige läbi lühike uuring või jäämurdmistegevus, mis aitab välja
selgitada iga õpilase tugevused, huvid ja püüdlused. Viige rollid vastavusse õpilaste
pädevustega, kuid pakkuge ka arenguvõimalusi, roteerides rolle aja jooksul.

Näide: Üliõpilane, kes on kirglik organisatsiooni suhtes, kuid vähem kindel avalikus
esinemises, võib alguses võtta organiseerija rolli, hiljem tuleks rakendada teda
meeskonna pressiesindaja rolli üle minna, samal ajal toetavalt juhendades. 

2. Rollide rotatsioon
Vältige fikseeritud rolle kogu projekti vältel. Selle asemel rakendage struktureeritud
rotatsioonigraafikuid, mis võimaldavad õpilastel kogeda erinevaid kohustusi. See
soodustab igakülgset oskuste arengut ja leevendab rühmades staatusehierarhiaid.

Näpunäide: määrake kontrollpunktid, kus rollid automaatselt vahetuvad – nt pärast
iga verstaposti või tulemust.

3. Selged rollikirjeldused
Esitage iga rolli kohta kirjalikud kirjeldused, selgitades ootusi ja ülesandeid.
Näidisrollid võivad olla järgmised:

Juht: Juhendab koosolekuid ja tagab ülesannete delegeerimise.
Dokumenteerija: Teeb märkmeid ja dokumenteerib otsuseid.
Ajapidaja: Jälgib tähtaegu ja ajakavasid.
Loovspetsialist: Genereerib uusi ideid ja visuaalset sisu.
Kvaliteedikontrollija: Tööd vaadatakse üle enne esitamist.
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3.4 Rühmarollide õiglane ja efektiivne
jaotamine

Õiglase rollijaotuse juhised

4. Läbiräägitud ülesanded
Julgustage õpilasi oma eelistusi väljendama, kuid säilitage lõplik otsustusõigus, et
tagada tasakaal. Kasutage lühikesi läbirääkimisseansse, kus õpilased saavad
otsustada rollide üle, mida nad soovivad proovida, edendades kaasatust ja
vastutust.

5. Edendage kaasjuhtimise mudeleid
Suuremate ülesannete puhul määrake kaasjuhid, kes jagavad vastutust ja toetavad
üksteist. See tehnika vähendab survet üksikutele õpilastele ja peegeldab reaalse
maailma koostööpraktikaid.

Praktiline näide:
Teaduse ja digitaalse jutuvestmise ühendavas valdkondadevahelises projektis
moodustatakse rühmad, millele on määratud rollid: projektijuht, teadusspetsialist,
loovjuht ja kommunikatsioonijuht. Iga kahe nädala tagant vahetuvad õpilased uues
rollis, saades laiaulatusliku kogemuse nii sisu loomisel kui ka meeskonna juhtimisel.

Boonusnipp:
Kasutage digitaalseid koostöövahendeid (nt Trello, Asana või Padlet), et visuaalselt
määrata ja jälgida rolle ning vastutust, võimaldades läbipaistvust ja reaalajas
värskendusi, mis on kõigile meeskonnaliikmetele kättesaadavad.
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4. Eakaaslastelt õppimise
võimestamine:
juhendamisstrateegiad

Struktureeritud eakaaslaste juhendamine hõlmab
õpilastele kindlate rollide ja kohustuste määramist
grupiõppe hõlbustamiseks. Iga rühma liige
vaheldumisi täidab juhendaja ja juhendatava rolle,
tagades teadmiste ja oskuste tasakaalustatud
vahetuse.

Kuidas rakendada:
Jagage õpilased paaridesse või kolmikutesse,
lähtudes üksteist täiendavatest oskustest.
Pakkuge selgeid juhiseid ja ressursse, näiteks
õppematerjale või probleemide lahendamise
ülesandeid.
Kasutage ajaliselt piiratud süsteemi, kus iga
õpilane õpetab kordamööda kindlat teemat.

Näide: Matemaatikaülesandes selgitab üks õpilane
valemit, teine ​​lahendab seotud probleemi ja kolmas
kontrollib lahendust.

Edasijõudnute praktiline näpunäide: Puslemeetod
Kirjandusmoodulis, mis analüüsib romaani,
määratakse igale õpilasele konkreetne kirjanduslik
element: süžee, tegelaskujude areng, miljöö või
teema. Pärast oma ala "ekspertideks" saamist
kogunevad õpilased uuesti, et õpetada oma
eakaaslasi, mille kulminatsiooniks on põhjalik
grupianalüüs, mis hõlmab kõiki romaani külgi.

Tõhus eakaaslaste juhendamine väikestes gruppides on võimas strateegia õpilaste
õppimise parandamiseks, koostöö edendamiseks ja toetava klassikeskkonna
loomiseks. Selles osas kirjeldatakse tõestatud juhendamistehnikaid, mis aitavad
keskkooliõpetajatel minimeerida vigu ja luua väikeseid, tõhusaid gruppe, mis
saavutavad olulisi tulemusi.
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Vastastikune õpetamine on interaktiivne
strateegia, kus õpilased kordamööda juhivad
arutelusid või õpetavad kontseptsioone. See
lähenemisviis rõhutab koostööd ja soodustab
sügavamat mõistmist dialoogi kaudu.

Kuidas rakendada:
Määra igale õpilasele rühmale
esitamiseks konkreetne teema või
küsimus.
Innustage arutelude ajal aktiivset
küsitlemist, kokkuvõtete tegemist ja
selgitamist.
Jälgige ja suunake protsessi, et tagada
kõigi liikmete võrdne panus ja osalemine.

Näide: ajalootunnis selgitab üks õpilane
ajaloolise sündmuse põhjuseid, teised aga
esitavad täiendavaid küsimusi ja jagavad
lisateadmisi.

3. Pusle meetod

Puslemeetod jagab ülesande väiksemateks,
omavahel seotud osadeks, määrates igale
rühma liikmele osa materjalist, mida ta peab
omandama ja teistele õpetama. See tehnika
edendab positiivset vastastikust sõltuvust ja
vastutust.
      Kuidas rakendada:

Jagage materjal osadeks ja määrake iga
osa ühele rühma liikmele.
Andke õpilastele aega oma osa iseseisvalt
või ekspertrühmades uurida.
Pange algne rühm uuesti kokku, kus iga
liige õpetab oma osa.

Näide: Bioloogiatunnis selgitab üks õpilane
rakkude struktuuri, teine ​​keskendub
funktsioonidele ja kolmas arutleb
rakkudevaheliste interaktsioonide üle.
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4. Juhendatud harjutamine ja
tagasiside

Juhendatud harjutamise ja sellele järgneva
konstruktiivse tagasiside pakkumine tagab, et
juhendamisseansid on efetiivsed ja fookuses.
See tehnika aitab õpilastel oma arusaamist
täpsustada ja vigu reaalajas parandada.

Kuidas rakendada:
Määra keeruline ülesanne, mis nõuab
koostööd, näiteks juhtumiuuringu
lahendamine või projektiplaani koostamine.
Juhenda õpilasi töötamise ajal, pakkudes
vajadusel vihjeid ja parandusettepanekuid.
Vii läbi tagasisideseanss, kus õpilased
hindavad oma sooritust ja arutavad
parandusi.

Näide: Keemiakatse ajal töötavad õpilased
koos keemilise võrrandi tasakaalustamise
nimel, samal ajal kui õpetaja jälgib ja annab
oma panuse.

5. Tellingutepõhine juhendamine

Toetuse vähendamine hõlmab õpetaja toe
järkjärgulist vähendamist, kui õpilased
saavutavad enesekindluse ja iseseisvuse. See
lähenemisviis aitab õpilastel arendada
probleemide lahendamise ja kriitilise mõtlemise
oskusi, tagades samal ajal, et ükski grupp ei
jääks maha.
Kuidas rakendada:

Alustage üksikasjalike juhiste ja hoolika
järelevalvega.
Liikuge järk-järgult üle avatud ülesannetele,
mis nõuavad iseseisvust.
Enne õpetaja sekkumise otsimist julgustage
kaaslaste tuge esmase ressursina.

Näide: Kirjutamisülesandes annab õpetaja
alguses struktureeritud ülevaate, seejärel palub
õpilastel välja töötada oma argumendid ja teha
paranduste kallal töötades koostööd.
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6. Digitaalsete tööriistade
kasutamine

Digitaalsed tööriistad saavad juhendamisseansse
täiustada, pakkudes lisaressursse ja muutes  
sujuvamaks suhtlust. Platvormid nagu Google
Docs, Padlet ja Kahoot soodustavad koostööd ja
kaasatust.

Kuidas rakendada:
Määra ülesandeid jagatud veebiplatvormide
abil, et jälgida pühendumist ja edusamme.
Kasuta viktoriine või küsitlusi põhimõistete
kinnistamiseks ja reaalajas tagasiside
kogumiseks.
Innusta õpilasi kasutama esitluste või projekti
dokumenteerimise jaoks multimeediatööriistu.

Näide: Õpilased kasutavad grupitöös Google
Slidesi esitluse loomiseks, iga liige panustab
konkreetse sisuga.

7. Positiivse grupidünaamika edendamine
Edukas juhendamine sõltub ka sellise keskkonna
loomisest, kus õpilased tunnevad end
väärtustatuna ja austatuna. Tõhus grupidünaamika
võimaldab paremat suhtlust, jagatud vastutust ja
tugevamaid inimestevahelisi sidemeid.

Kuidas rakendada:
Sätestage grupi normid tegevuste alguses,
rõhutades austust ja aktiivset kuulamist.
Vahetage gruppides rolle, et vältida ühegi
liikme domineerimist.
Soovitage refleksiooniseansse, kus õpilased
arutavad, mis toimis hästi ja mida saaks oma
koostöös paremaks muuta.

Näide: Kirjanduse õppegrupis on õpilased
kordamööda arutelu juhid, märkmete tegijad ja
kokkuvõtete tegijad, tagades tasakaalustatud
osalemise ja vastutuse.
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Kaasava rühmatöökeskkonna loomine on oluline
koostöö, vastastikuse austuse ja kõigi õpilaste
võrdsete võimaluste edendamiseks. Kaasatus
tagab, et iga õpilane, olenemata oma võimetest,
taustast või oludest, tunneb end väärtustatuna ja
on volitatud rühma eesmärkide saavutamisse
sisukalt panustama. Selles osas uuritakse
üksikasjalikke strateegiaid kaasatuse
suurendamiseks rühmatöös, aidates õpetajatel
luua kõigile võrdseid ja toetavaid õpikogemusi.

Rühmatöö kaasatus hõlmab mitme dimensiooni
käsitlemist:

Mitmekesised võimed: füüsilise,
intellektuaalse või õpiraskustega õpilaste
integreerimine.
Kultuuriline mitmekesisus: erineva
kultuurilise, keelelise ja sotsiaalmajandusliku
tausta tunnustamine ja väärtustamine.
Sugu ja identiteet: turvalise ruumi loomine
kõikidele sooidentiteetidele ja -väljendustele.
Individuaalsed õpivajadused: erineva
õppimistempo, -stiili ja -eelistuste toetamine.

1. Kaasatuse dimensioonide
mõistmine

5. Grupitöö arendamine
kaasatuse kaudu
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Kaasav grupi moodustamine on võrdse koostöö
alus:

Heterogeensed grupid: Moodustage gruppe
erinevate võimete, tausta ja kogemustega, et
julgustada mitmekesiseid vaatenurki.
Oskuspõhised ülesanded: Sobitage õpilaste
rollid nende tugevustega, pakkudes samal
ajal võimalusi uute oskuste arendamiseks.
Õpilaste panus: Arvestage õpilaste eelistuste
ja mugavustundega gruppide määramisel.

Näide: Projektipõhises õppetegevuses võivad
grupi liikmed olla:

Õpilane, kellel on edasijõudnud tehnilised
oskused.
Õpilane, kellel on suurepärane
suhtlemisoskus.
Õpilane, kellel on loomingulised probleemide
lahendamise võimed.
Õpilane, kes vajab tuge, et suurendada
enesekindlust koostööd nõudvates
ülesannetes.

Suhtlemine on kaasatuse võti. Õpetajad saavad:

Kehtestada selged normid: seada grupi
ootused lugupidava dialoogi ja aktiivse
kuulamise osas.
Eeldada kordamööda rääkimist: kasutada
strateegiaid, näiteks „kõnežetoone“, et
tagada igaühe hääle olemasolu.
Pakkuda keelelist tuge: pakkuda piiratud
keeleoskusega õpilastele vahendeid, näiteks
visuaalseid abivahendeid või kakskeelseid
ressursse.
Tegeleda takistustega: sekkuda
konstruktiivselt arusaamatuste või konfliktide
lahendamiseks.

2. Kaasava grupi moodustamise
strateegiad

3. Tõhusa suhtluse hõlbustamine
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Ülesannete kujundamine nii, et need oleksid
kõigile õpilastele ligipääsetavad, on ülioluline:

Universaalne õppimise disain (UDL): kaasake
rühmategevustesse mitu esitus-, väljendus- ja
kaasamisviisi.
Paindlikud vormingud: laske õpilastel valida,
kuidas nad panustavad (nt kirjalikud aruanded,
suulised esitlused, multimeediaprojektid).
Abitehnoloogiad: kasutage selliseid tööriistu
nagu ekraanilugejad, kõnest tekstiks tarkvara
või kohandatavad tööruumid puuetega
õpilastele.

Näide: Jutuvestmistegevuses panustab iga
õpilane narratiivi kujundamiseks oma ainulaadse
tausta abil. Tugevate keeleoskustega õpilane
võib luua dialoogi, teine ​​kunstiandega õpilane
võib illustreerida lugu, samas kui elava
kujutlusvõimega õpilane võib välja töötada süžee.
See lähenemisviis tagab, et iga liikme hääl on
lõpliku loomingu lahutamatu osa.

Positiivne vastastikune sõltuvus soodustab
koostööd, tagades, et iga rühmaliikme panus on
rühma edu oluline osa:

Rollide vastastikune sõltuvus: määrake
individuaalsete tugevuste esiletõstmiseks
üksteist täiendavad rollid (nt uurija,
protokollija, esineja).
Ressursside vastastikune sõltuvus: pakkuge
ühiseid materjale või teavet, mis nõuavad
koostööd.
Eesmärkide vastastikune sõltuvus: seadke
selged ja ühised eesmärgid, mis motiveerivad
koostööd tegema.

4. Rühmaülesannete kohandamine
ligipääsetavuse tagamiseks

5. Positiivse vastastikuse sõltuvuse
edendamine
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Positiivne grupikeskkond soodustab kaasatust:
Meeskonnatöö tegevused: Kasutage
suhtluse tugevdamiseks jäämurdjaid või
usaldust loovaid harjutusi.
Mitmekesisus: Innustage õpilasi jagama
kultuuritraditsioone või ainulaadseid
vaatenurki.
Empaatia edendamine: Integreerige tegevusi,
mis edendavad teiste väljakutsete ja
tugevuste mõistmist.

Näide: Rühmaarutelude ajal eraldage liikmetele
aega projekti teemaga seotud isiklike kogemuste
jagamiseks.

Õpetajad saavad õpilasi juhendada kaasavate
praktikate omaksvõtmisel:

Näidake eeskuju kaasavusest: Näidake üles
lugupidavat suhtlemist ja õiglast otsuste
langetamist.
Pakkuge kontrollnimekirju: Pakkuge tööriistu,
mis aitavad rühmadel kaasatust ise hinnata (nt
„Kas kõigil oli võimalus panustada?“).
Regulaarne tagasiside: Jälgige rühma
dünaamikat ja andke konstruktiivset
tagasisidet.

6. Toetava grupikeskkonna loomine

7. Kaasavate praktikate toetamine

8. Kaasava rühmatöö hindamine

Hindamine peaks kajastama nii individuaalset kui
ka grupi panust:

Koostöö hindamise kriteeriumid: Lisage
osalemise, austuse ja võrdsuse kriteeriumid.
Enese- ja kaaslaste hindamine: Laske
õpilastel mõtiskleda oma rollide ja grupi
kaasatuse üle.
Protsess toote asemel: Tunnistage
koostööprotsessi väärtust, mitte ainult
lõpptulemust.
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Ennetage ja kõrvaldage potentsiaalsed
takistused:

Domineerimine gruppides: Juhtimisrollide
rotatsioon, et vältida ühe õpilase
domineerimist.
Sotsiaalne tõrjutus: Sekkuge, kui õpilased on
tõrjutud ning edendage aktiivset kaasamist.
Ebaühtlane panus: Tasakaalustage
ülesandeid, et tagada võrdne töökoormus ja
tunnustada kõiki pingutusi.

Stsenaarium: Keskkooli klassile antakse
ülesandeks luua fotonäitus, mis jutustab loo
nende kogukonnast. Õpetaja moodustab rühmad,
tagades oskuste ja tausta mitmekesisuse.
1. samm: Jagage rollid tugevuste põhjal (nt
fotograaf, jutuvestja, toimetaja).
2. samm: Pakkuge koostööd suunavaid
tugistruktuure, näiteks rollikirjeldusi ja tööriistu,
nagu meeleolutahvlid või pildiloendid.
3. samm: Kasutage rühmalepinguid, et
kehtestada jagatud vastutus ja ootused, näiteks
fotode valiku ja lugude jutustamise
kooskõlastamise tähtajad.
4. samm: Jälgige edusamme ja andke pidevat
tagasisidet, et tagada kõigi rühmaliikmete
kaasatus ja panustamine, kohandades
ülesandeid vastavalt vajadusele töökoormuse
tasakaalustamiseks.
Tulemus: Rühmad korraldavad edukalt
fotonäitusi, mis kajastavad mitmekesiseid
vaatenurki, edendades empaatiat ja koostööd,
tunnustades samal ajal iga õpilase ainulaadset
panust.
Rühmatöös kaasatuse prioritiseerimisega loovad
õpetajad võrdsed võimalused, mis annavad
kõigile õpilastele võimaluse koostöös silma
paista. See lähenemisviis mitte ainult ei paranda
akadeemilisi tulemusi, vaid soodustab ka
kuuluvustunnet ja vastastikust austust klassis.

9. Kaasatuse väljakutsetega
tegelemine

10. Juhtumiuuring: kaasava
õpikogemuse loomine



SHOOT projekt, Erasmuse algatus, mis hõlmab Itaaliat, Hispaaniat, Kreekat, Poolat
ja Eestit, pakub õpilastele ainulaadset võimalust arendada fotograafiaoskusi,
storytelling tehnikaid ja digitaalset pilditöötlust, arendades samal ajal olulisi
sotsiaalseid oskusi. Kolme aasta jooksul osaleb enam kui 24 õpilast erinevatest
riikidest mitmetes õpirändeprogrammides, mille kulminatsiooniks on kolme
kaasahaarava õppetunni loomine vastavates riikides. See koostööprojekt nõuab
hoolikat planeerimist, õpilaste valikut ja rühma juhendamist, et tagada projekti
edu.

See peatükk pakub praktilisi nõuandeid SHOOT projektis osalevatele õpetajatele,
keskendudes sellele, kuidas õpilasi tõhusalt valida ja rühma dünaamikat õpirände
ja õpirändejärgse integratsiooni ajal juhendada.
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6. Õppimise ellu
äratamine: SHOOT
projekt 



Tudengite valik on kriitiline samm, mis mõjutab iga õpirände
edu. Õpetajad peavad tasakaalustatud ja tõhusate rühmade
tagamiseks arvestama mitmete teguritega.

Peamised valikukriteeriumid:

Mitmekesised oskused: Valige tudengid, kellel on
mitmekesised oskused, näiteks tehniline vilumus
fotograafias, loovus lugude jutustamiseks ja
organiseerimisvõime.
Kultuurisaadikud: Valige tudengid, kes on avatud
meelega ja suudavad esindada oma riigi kultuuri,
hinnates samal ajal teisi.
Sotsiaalsed oskused: Kaasake tudengeid, kes näitavad
üles empaatiat, kohanemisvõimet ja suhtlemisoskust.
Õppimispotentsiaal: Prioritiseerige tudengeid, kes on
motiveeritud õppima ja oma teadmisi jagama pärast koju
naasmist.
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1. Üliõpilaste valimine
mobiilsuseks

Praktiline näpunäide:

Kasutage iga õpilase sobivuse hindamiseks
struktureeritud kandideerimisprotsessi, mis hõlmab
küsimustikku ja intervjuud. Küsimused võivad käsitleda
nende huvi fotograafia vastu, varasemaid
meeskonnatöö kogemusi ja valmisolekut jagada
teadmisi eakaaslastega.



2. Õpilaste ettevalmistamine mobiilsuseks

Ettevalmistus tagab, et õpilased on valmis täielikult
osalema ja oma koole edukalt esindama.
Mobiilsuseelsed töötoad:

Oskuste arendamine: Viige läbi sessioone
fotograafia põhitõdede, jutuvestmistehnikate ja
digitaalsete tööriistade kohta.
Kultuuriteadlikkus: Harige õpilasi vastuvõtva riigi
kultuuri ja kommete kohta, et edendada vastastikust
austust.
Meeskonna dünaamika: Kasutage jäämurdmis- ja
meeskonnatöö harjutusi, et tugevdada grupi
ühtekuuluvust.

Ressursside pakkumine:
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Loo käsiraamat, milles on üksikasjalikult kirjeldatud
projekti eesmärgid, õpirände ajakava ja
individuaalsed kohustused.
Paku välja kontrollnimekiri oluliste asjade, sh
fotovarustuse ja märkmike pakkimiseks.



3. Üliõpilaste juhendamine õpirände ajal

Tõhus juhendamine õpirände ajal tagab õpilaste
keskendumise ja koostöövalmiduse.
Igapäevased kokkusaamised:

Pidage lühikesi hommikukoosolekuid, et kirjeldada
päeva tegevusi ja seada ootusi.
Viige läbi õhtuseid arutelusid, et lahendada
väljakutseid ja tähistada saavutusi.

Koostöö julgustamine:
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Kasutage rollide määramist (nt fotograaf, jutuvestja,
koordinaator), et tagada iga õpilase panus.
Hõlbustage üksteiselt õppimist, julgustades õpilasi
jagama näpunäiteid ja tehnikaid.

Väljakutsetega toimetulek:

Lahenda konflikte kiiresti, vahendades arutelusid ja
tugevdades grupi norme.
Toeta õpilasi, kellel on keelebarjääri või kultuurilise
kohanemisega raskusi, paannes nad paari toetavate
eakaaslastega.



4. Mobiilsusjärgne integratsioon: Puslemeetod

Koju naastes peavad õpilased oma äsjaomandatud
teadmised klassikaaslastele edasi andma. See samm
on SHOOT projekti ühise edu saavutamiseks ülioluline.
Puslemeetod:

Kohtle iga naasvat õpilast kui pusletükki, mis aitab
kaasa lõpptulemusele.
Määrake neile koolitajate rollid, kes vastutavad
konkreetsete oskuste õpetamise eest (nt
storytelling, fototöötlus jne).
Kasutage koostööpõhiseid töötubasid, kus naasvad
õpilased juhendavad oma eakaaslasi praktiliste
tegevuste kaudu.

Praktilised näpunäited
õpetajatele:
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Loo käsiraamat, milles on üksikasjalikult kirjeldatud
projekti eesmärgid, õpirände ajakava ja
individuaalsed kohustused.
Paku välja kontrollnimekiri oluliste asjade, sh
fotovarustuse ja märkmike pakkimiseks.



5. Kaasahaaravate õppetundide
elluäratamine

SHOOT projekti viimane etapp keskendub õpilastele,
kes kaasahaaravate tundide korraldamisele ja
läbiviimisele abiks on. Kõikide õpirände käigus
omandatud oskuste – fotograafia, storytelling’u ja
digitaalse meedia töötlemise – integreerimise abil
loovad õpilased paremaid hariduskogemusi.

Õpilaste juhendamise sammud tunni
läbiviimisel:
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1.Ressursside organiseerimine:
Tagage õpilastel juurdepääs kõigile materjalidele,
mille nad õpirände ajal lõid, näiteks fotodele,
digitaalsetele kavanditele ja storytelling’u
mustanditele.
Looge ühiseks juurdepääsuks ja ressursside
organiseerimiseks ühised digitaalsed kaustad.

2. Tunni planeerimine ja struktuur:
Innustage õpilasi oma tundide kulgemist
kavandama, sealhulgas sissejuhatusi, interaktiivseid
tegevusi ja refleksiivseid arutelusid.
Aidake neil tuvastada tunni peamised eesmärgid,
tagades selguse ja kooskõla projekti eesmärkidega.
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3. Kaasahaarava keskkonna loomine:
Toeta õpilasi kaasahaarava keskkonna loomisel,
lisades oma visuaale ja jutuvestmise elemente.
Näiteks:
Kasuta projektoreid või digitaalseid ekraane nende
fotode näitamiseks.
Integreeri heli- või jutustuselemente, et lood oleksid
tõepärasemad.
Loo sektsioone või eraldi ruume, kus osalejad
saavad tunni erinevaid aspekte interaktiivselt
käsitleda.

4. Harjutamine ja täiustamine:
Korralda proovisessioone, kus õpilased saavad oma
tundide esitamist harjutada.
Andke tagasisidet esitlusoskuste, ajastuse ja
publiku kaasamise kohta.
Lubage kaaslastel ja õpetajatel
parandusettepanekuid teha.

5. Läbiviimine ja refleksioon:
Abista õpilasi tunni läbiviimise ajal, tagades
tehniliste ja logistiliste aspektide sujuva toimimise.
Pärast tundi juhi refleksioonisessiooni, kus õpilased
hindavad oma sooritust ja koguvad osalejatelt
tagasisidet.



Õpetaja roll viimases etapis:

Tegutsege mentoritena, pakkudes julgustust ja
konstruktiivseid ettepanekuid, takistamata
seejuures õpilaste vatsutuse võtmist.
Tagage, et kõigil õpilastel oleks kogu protsessi
vältel tähendusrikas roll ja nad tunneksid end
väärtustatuna.
Rõhutage kaasatuse olulisust tunni ülesehituses,
tagades mitmekesiste vaatenurgad.

Andes õpilastele võimaluse võtta täielik vastutus oma
kaasahaaravate tundide eest, aitavad õpetajad neil oma
õpitut kinnistada ja kogeda koostöö mõju otseselt.
Püsivate sidemete loomine riikide vahel.
Üks SHOOT projekti tugevusi on selle võime edendada
kultuuridevahelisi suhteid. Innustage õpilasi säilitama
sidemeid ka pärast projekti lõppu.

Ideed jätkuva koostöö jaoks:
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Loo veebiplatvorm, kus õpilased saavad oma
edusamme jagada ja väljakutseid arutada.
Korralda virtuaalseid kohtumisi kõigi riikide
osalejatele, et nad saaksid oma saavutusi
analüüsida.
Koosta digitaalne portfoolio, mis tutvustab kõigi
õpirändete õppetunde ja fotosid.



6. Püsivate sidemete loomine riikide vahel

Üks SHOOT projekti tugevusi on selle võime edendada
kultuuridevahelisi suhteid. Innustage õpilasi hoidma
suhtlusi ka pärast projekti lõppu.

Jätkuva koostöö ideed:
Looge veebiplatvorm, kus õpilased saavad jagada
oma edusamme ja arutada väljakutseid.
Korraldage virtuaalseid kohtumisi riikide osalejatele,
et nad saaksid oma saavutusi analüüsida.
Koostage digitaalne portfoolio, mis tutvustab kõiki
õppetunde ja fotosid õpirännetest. 
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Hindamine aitab ennustada projekti edu ja annab ülevaate
tulevastest algatustest.
Hindamismõõdikud:

Õpilaste areng: hinnake fotograafiaoskuste, storytelling’u
oskuste ja sotsiaalsete pädevuste paranemist.
Grupidünaamika: hinnake koostöö ja teadmiste edasiandmise
efektiivsust
Tunni kvaliteet: koguge väikeselt grupilt tagasisidet
kaasahaaravate tundide kohta.

Hindamisvahendid:
Õpilastele mõeldud küsitlused ja eneseanalüüsi vormid.
Eakaaslaste hindamine meeskonna panuse mõõtmiseks.
Lõputundide hindamise kategooriad.

7. SHOOT-projekti mõju hindamine
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Kokkuvõte

SHOOT projekt on hea näide koostööl
põhineva ja kultuuridevahelise õppe muutvast
jõust. Integreerides fotograafiat, lugude
jutustamist ja digitaalset meediat
kaasahaaravatesse tundidesse, ei paranda
projekt mitte ainult õpilaste tehnilisi ja
loomingulisi oskusi, vaid soodustab ka nende
võimet teha koostööd kultuuriliste ja keeleliste
piiride üleselt. Õpetajatel on selles protsessis
keskne roll, suunates õpilaste valikut,
hõlbustades grupidünaamikat ja  edendades
kaasahaaravate tundide rakendamist. Hoolika
planeerimise, mentorluse ja refleksiooni abil
saavad haridustöötajad tagada, et SHOOT
projekt saavutab oma eesmärgid, jättes
õpilastele ja nende kogukondadele püsiva
mõju. See algatus on eeskujuks uuenduslikele
hariduspraktikatele, mis valmistavad õpilasi
ette edukaks tegutsemiseks üle kogu maailma. 
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