O0T

Students Have Optimal Opportunities Together

Opetamine
kaasahaarava

digitaalse fotograafia &
abil

Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja arvamused on
Co-funded by ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu véi Euroopa
the European Union Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti ja arvamusi.
Euroopa Liit ega EACEA nende eest ei vastuta.




Sissejuhatus
1. Projekti Glevaade

2. Opilaste valiku kriteeriumid

3. Tee naitamine: tédhusad grupijuhtimise
strateegiad

4. Eakaaslastelt dppimise voimestamine:
juhendamisstrateegiad

5. Grupit66 arendamine kaasatuse kaudu

6. Oppimise ellu dratamine: SHOOT
projekt

Kokkuvote



Sissejuhatus

See kasiraamat on loodud keskkoolidpetajatele tdhusate
Opilasrihmade moodustamiseks ja juhtimiseks. Kiiresti areneval
haridusmaastikul on  koost6d, eakaaslaste juhendamise ja
koostoopdhise dppimise edendamine hadavajalik nii akadeemilise edu
kui ka eluks vajalike oskuste, naiteks meeskonnatod, suhtlemise ja
probleemide lahendamise arendamiseks.

Haridusteoorial pdhinev kasiraamat tugineb tuntud teadlaste, naiteks
Lev Vygotskij, Albert Bandura ning Johnsoni ja Johnsoni, olulistele
arusaamadele. Need raamistikud toovad esile sotsiaalse suhtluse,
jagatud vastutuse ja struktureeritud rihmat6é muutvat jdudu &ppimise
ja isikliku arengu edendamisel.

Pakkudes praktilisi todriistu ja tdenduspdhiseid strateegiaid, annab see
ressurss Opetajatele vOimaluse hoolikalt valida ruhma liikmeid,
navigeerida ruhmadunaamikat ja luua kaasav keskkond, kus koik
Opilased saavad areneda. Eesmark on vdimaldada &petajatel neid
praktikaid sujuvalt oma Opetamisse integreerida, luues koostool
pdhineva ja rikastava dpikogemuse.



1. Projekti

Tohusa ruhmatoo loomine:

juhend keskkooliopetajatele

SHOOT projekt on uuenduslik
haridusalgatus, mis muudab fotograafia
kaasahaaravateks tundideks, mille
eesmark on suurendada Jppimise
tdhusust ja  kaasatust. Visuaalse
storytelling’u ja interaktiivsete
Opetamismeetodite = kaasamise  abil
julgustab  projekt &pilasi tegema
koostdédd sisuka ja kaasahaarava
haridussisu loomisel.

SHOOT projekti keskmes on positiivse
vastastikuse soltuvuse kontseptsioon,
kus Opilased toetuvad uhiste
eesmarkide saavutamiseks Uksteise
ainulaadsetele tugevustele ja
vaatenurkadele. Selle koostodprotsessi
kaudu Opilased mitte ainult ei paranda
oma akadeemilist arusaamist, vaid
arendavad ka kriitilisi suhtlemisoskusi.

Opetajad juhendavad &pilasi fotode
kasutamisel kaasahaaravate tundide
alusena, integreerides
multimeediaelemente dlnaamiliste ja
kaasavate &pikogemuste loomiseks.
See lahenemisviis tagab mitmekesiste
Opistilide ja -oskuste arvestamise,
edendades kdigi Opilaste seas
kuuluvustunnet ja osalemist.
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SHOOT projekt annab &petajatele
vBimaluse  Uhendada  teooriat ja
praktikat, pakkudes praktilist raamistikku
koostdol pdhineva Oppe pdhimdtete
rakendamiseks klassiruumis. Visuaalse
sisu interaktiivseteks Oppevahenditeks
muutmise abil rikastab see
haridusprotsessi ja valmistab &pilasi ette
tulevikuks, kus koostdo ja innovatsioon
on vdtmetahtsusega.

SHOOT projekt annab &petajatele
vbdimaluse  Uhendada  teooriat ja
praktikat, pakkudes praktilist raamistikku
koostodl pdhineva Oppe pdhimdtete
rakendamiseks reaalses klassiruumis.
Visuaalse sisu interaktiivseteks
dppevahenditeks muutmise abil rikastab
see haridusprotsessi ja valmistab dpilasi
ette tulevikuks, kus koostdd ja
innovatsioon on vétmetahtsusega.




Projekti eesmargid

Peamised eesmargid

o Kaasatus ja ligipaasetavus: Tagada
takistusteta hariduskeskkond,
poorates erilist tahelepanu
erivajadustega Opilastele ja neile,
kellel on koolist valjaajaamise oht.

e Haridusinnovatsioon: Tutvustada
fotolugude storytelling’ut kui
kaasahaarava ja koostodl pdhineva
Oppe metoodikat.

o Labivad oskused: Arendada loovust,
suhtlemisoskusi  ja  digipadevusi
fotograafia abil.

o Jatkusuutlikkus ja  edasiandmine:
Luua korratavaid metoodikaid ja
kohandatavaid koolitusvahendeid
mitmekesiste Euroopa
hariduskontekstide jaoks.

Metoodika ja lahenemisviis

Projekt pdhineb  osaluspdhisel ja
koostdodlisel lahenemisviisil, kaasates
Opilasi, Opetajaid ja huvigruppe igas
etapis. Tegevuste hulka kuuluvad
t66toad,veebiseminarid, rahvusvahelised
Opiranded ja praktilised sessioonid, mis
kdik on loodud kogemuspdhise
Oppimise ja oskuste edasiandmise
edendamiseks.

Oodatav mdju haridusringkondadele
SHOOT projekti eesmark on avaldada
haridusringkondadele  olulist maju,
pakkudes eeliseid, mis ulatuvad Ule kooli
piiride:
1. Taiustatud digioskused: &petajad ja
dpilased omandavad uusi padevusi
digitaalsete vahendite kasutamisel,

suurendades nende vBimet
lahendada tanapaevaseid
hariduslikke valjakutseid.

2.Koost6o edendamine: uhiste
projektide kallal todtamine
soodustab Jpetajate, Opilaste ja
huvigruppide vahel suuremat
kogukonnatunnet, parandades
suhtlust ja koostdad.

3.Koolist valjalangemise maara

vahenemine: kaasav ja interaktiivne
lAhenemine motiveerib Opilasi
aktiivselt osalema, vahendades
koolist valjalangemise riski.
4.Tugevdatud kaasatus: kaasava
Opikeskkonna loomine vdimaldab
kdigil dpilastel, olenemata vdimetest
vdi  valjakutsetest, tunda end
vaartustatuna ja toetatuna.
5.0petajate professionaalne areng:
haridust6otajad saavad juurdepaasu

uuenduslikele ja pikajalistele
metoodikatele, mis parandab
dpetamise kvaliteeti.

6.Parimate tavade levitamine:

valjatdotatud oskusi ja materjale
saab jagada teiste koolide ja
haridusringkondadega, vdimendades

projekti mdju.




Opetajate padevuste arendamine

Projekti keskmes on OJpetajate professionaalne areng, keskendudes olulistele oskustele
uuenduslike ja kaasavate hariduskeskkondade loomiseks. Need padevused hdlmavad jargmist:
1.Meeskonna loomine: dpetajad dpivad moodustama ja juhtima tdhusaid t66rihmi, edendades
koostddd erineva tausta ja véimetega dpilaste vahel. Té6tubade ja konkreetsete juhtndoride
kaudu omandavad nad vahendid rihma Uhtekuuluvuse edendamiseks ja individuaalsete oskuste
vaartustamiseks.
2.Strateegiline opilaste valik: dpetajaid koolitatakse kriteeriumite ja tehnikate osas, et valida
koostdoprojektideks kdige sobivamad &pilased. See hdlmab tugevuste ja arenguruumi
valjaselgitamist, et luua tasakaalustatud ja kdrge sooritusega meeskonnad.
3.Hariduslik juhtimine: osalejad arendavad juhtimisoskusi nii kolleegide kui ka OJpilaste
juhendamiseks ja motiveerimiseks, tagades kaasava ning tulemustele orienteeritud
lAhenemisviisi.
Neid péadevusi uuritakse lahemalt jargmises peatikis, mis slveneb akadeemilise kirjanduse
toetatud meeskonna loomise metoodikatesse ja dpilaste valiku mudelitesse.

SHOOT projekti eesmargid on:
o Kaasata otseselt ligikaudu 1500 osalejat, sealhulgas &pilasi, dpetajaid ja haridustddtajaid.
o Vahendada koolist valjalangemise maéara projektis osalevates riikides, uuenduslike
dpetamismeetodite abil.
» Edendada digitehnoloogiate integreerimist haridusse, parandades Opetajate ja Opilaste
oskusi.
o Tugevdada Euroopa koostdod kaasava ja kvaliteetse hariduse saavutamiseks.
Mitmekesise partnerite vdrgustiku ja tugeva projektistruktuuriga pakub SHOOT ainulaadset
vBimalust muuta haridust ja koole kaasavamaks, innovaatilisemaks ja osaluspdhisemaks.
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2. Opilaste valiku
kriteeriumid

(J 1. Oskuste mitmekesisus

Howard Gardneri mitmekordse intelligentsuse teooria kohaselt on
Opilastel mitmesuguseid intelligentsuse vorme, naiteks keeleline, loogilis-
matemaatiline, muusikaline ja suhtlemisele tuginev. Tasakaalustatud
rihmade moodustamiseks on kasulik tuvastada iga liikme eriparased
padevused ja neid kombineerida nii, et need Uksteist taiendaksid. Naiteks
vBib suhtlemisele tugineva intelligentsusega &pilane hdlbustada
kommunikatsiooni samas kui loogilis-matemaatilise intelligentsusega
inimene on edukas keerukate probleemide lahendamisel.

Praktiline naide: koostodl pdhineva teadusprojekti puhul vdidakse teisiti
motlevale Oppijale anda Ulesandeks luua mitu eksperimentaalset
lAhenemisviisi, samas kui konvergentne O&ppija keskendub kdige
praktilisema lahenduse valimisele testimiseks. Assimilativne &ppija
suinteesib teoreetilise tausta ning akommodatiivhe 8ppija kavandab ja viib
labi katse. See Opistiilide suUnergia soodustab nii loovust kui ka
konkreetseid tulemusi.

& 2. Opistiilid

Kolbi kogemusdppe mudel tuvastab neli peamist dpistiili: konvergentne,
divergentne assimilativne ja akommodatiivhe. Naiteks konvergentne
Oppija keskendub praktilistele lahendustele, samas kui divergent dppija

paistab silma ideede genereerimisega. Neid stile kombineerivate
ruhmade loomine tagab tasakaalustatud lahenemise tegevustele.

intelligentsusega &pilane kujundada visuaalse kiljenduse, teine verbaal-
keelelise intelligentsusega Opilane koostada narratiivse stsenaariumi,
samal ajal kui tehniliste oskustega kaasdpilane haldab digitaalset
taiustamist. See lahenemisviis tagab tasakaalustatud panuse, mis kasutab
ara erinevaid &pilaste tugevusi.

Eluline naide: Multimeediaesitluse Ulesandes vdib tugeva visuaal-ruumilise <




@ 3. Isikuomadused

Suure Viie isiksuseomaduse mudel (Costa ja McCrae) toob esile sellised
omadused nagu ekstravertsus, kohusetundlikkus ja avatus kogemustele,
mis mojutavad grupisuhtlust. Tasakaalustatud grupp vdib hdlmata
loomulikku liidrit (ekstravert), organiseerijat (kohusetundlik) ja loovat
motlejat (avatud kogemustele).

Praktiline naide: Teatriprojekti puhul vdiks ekstravert votta lavastaja rolli,
samas kui introvert paistab silma stsenaristina.

@/ 4. Kultuuriline ja keeleline mitmekesisus

Kultuuriline  mitmekesisus rikastab grupi kogemusi ja edendab
kultuuridevahelist padevust, mis on globaliseerunud maailmas oluline.
Hofstede sdnul mdjutavad kultuurilised erinevused selliseid aspekte nagu
suhtlemine ja konfliktide lahendamine. Mitmekultuuriline grupp saab
probleemidele laheneda erinevatest vaatenurkadest.

Praktiline naide: Rahvusvahelises projektis vdib inglise keelt kdnelev
tudeng tegeleda valissuhtlusega, samal ajal kui teist keelt oskav
eakaaslane vahendab tdlkeid.

@ 5. Individuaalsed eelistused

Liiga samalaadsete gruppide valtimise korval voib ka dpilaste eel
arvestamine suurendada nende motivatsiooni grupitéds. Naitekg
kes eelistab tootada usaldusvaarsete eakaaslastega, voiby
mugavamalt ja panustada olulisemalt rohkem.

Praktiline naide: oib tugeva visuaal-
uaali, teine verbaal-

naariumi, samal ajal kui

. gitaalset to6o6tlust. See

tag ak “mis kasutab &ra erinevaid
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Opetajate saavad rithmaliikmete valimisel kasutada erinevaid praktilisi tddriistu:

» Esialgsed kiisimustikud

Labim&eldud klsimustik aitab koguda teavet
Opilaste oskuste, huvide ja eelistuste kohta.
Naiteks kusimused nagu ,Mis on teie
lemmikaine?“  vdi  ,Kas  tunnete end
mugavamalt rihmas v8i individuaalselt
tootades? vdivad anda vaartuslikku teavet.

o Vaatlus ja analliiiis

Vaatlemine ja anallis on kasulikud klassiruumi
dinaamika hindamiseks. Rihmategevuste ajal
saavad O&petajad markida kaitumist, nagu
osalemine, probleemide lahendamise oskused
ja suhtlemine eakaaslastega. Analuus vdib
sisaldada kriteeriume nagu ,Jagab ideid
rihmaga“ vOi ,Vabatahtlikult Ulesannete
taitmine®.

o Oskuste testid

Opilaste  spetsiifiliste  oskuste hindamine
luhikeste testide v&i kindlate tegevuste abil
vbimaldab Opetajatel rlhmas sobivaid rolle
maarata. Naiteks vaib tugeva
kirjutamisoskusega &pilasele anda Ulesandeks
koostada l&pparuanne.

e Individuaalsed intervjuud

Lihike intervjuu iga O&pilasega vdib anda
vaartuslikku teavet nende ootuste ja isiklike

eesmarkide kohta. {




Praktilised naited

1.Leidke Opilane, kellel
on tehnilised oskused
sobilik laboriseadmete
tdhusaks haldamiseks.

2. Leidke opilane tugeva
kirjutamisoskusega
sobilik projekti
dokumenteerimiseks

3. Kaasake loominguline
Opilane

sobilik uuenduslike
lahenduste leidmiseks

4. Veenduge, et gruppi
kuuluksid erinevate
Opistiilidega dpilased, et
saaks projektile laheneda
mitmest vaatenurgast.
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Tegevuslikud
soovitused
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Opetajate toetamiseks riihmalikmete valimisel saab kasutada mitmesuguseid praktilisi vahendeid:

o Looge iga dpilase kohta kokkuvotteleht, mis sisaldab kilisimustike, vaatluste ja testide abil
kogutud teavet. See annab pdhjaliku Ulevaate iga dpilase oskustest, eelistustest ja tugevustest.

» Kasutage andmete korrastamiseks ja tasakaalustatud riihmade loomiseks haldust6ériistu,
naiteks Exceli v3i teisi veebiplatvorme.

» Kaasake dpilasi otsustusprotsessi, naiteks korraldades klassis arutelusid efektiivsete rihmade
omaduste Ule. See soodustab dpilaste vastutustunnet ja osalemist rihmadiinaamikas.

Need lahenemisviisid tagavad, et rihmad on labimdeldult moodustatud, mis parandab koost6dd ja
Opitulemusi.




3. Tee naitamine: tdhusa
grupi juhtimise strateegiad

Grupi juhtimine ja dinaamika on koostddl pdhinevate tegevuste edu véti.
Uliolulised. Quaglino, Casagrande ja Castellano (1992) sdnul on grupp
keeruline susteem, mida iseloomustavad likmete omavahelised suhted,
mis on arenenud Uhiste eesmarkide imber. Nende dliinaamikate mdistmine
ja suunamine nduab teadlikku lahenemist, mis pd&hineb valjakujunenud
teooriatel ja strateegiatel.

Tugevamate meeskondade loomine: grupi arengu etapid

1. Moodustumise etapp

Esialgses etapis keskenduvad liikmed Uksteise tundmadppimisele ning reeglite ja rollide
maaratlemisele. Usalduse ja turvatunde loomine on hadavajalik.

Praktilised strateegiad:

Korraldage jaamurdmistegevusi, et edendada usaldust.

Selgitage eesmarke ja ootusi algusest peale.

2. Konflikti etapp

Rihmad vdivad erinevate arvamuste vdi toostiilide tdttu pingeid kogeda. See on loomulik ja
vajalik samm, mis hasti juhituna tugevdab rihma.

Praktilised strateegiad:

Tutvustage konfliktide lahendamise tehnikaid, naiteks "ringvestluse" meetodit.

Edustage aktiivset kuulamist, et tagada kdigi arvamuste kuuldavdtmine.

Edasijéudnute praktiline napunaide: maarake esialgsed ametlikud rollid juhuslikult ja seejarel
vahetage neid iga kahe nadala tagant, et dpilased saaksid kogeda erinevaid kohustusi, naiteks
juhtimis-, koordineerimis- ja loomingulisi rolle. Andke iga rotatsiooni ajal refleksiivseid
ulesandeid, mis aitavad &pilastel hinnata oma arengut ja rihma panust.
3. Normeerimise etapp

Rihm kehtestab Uhised normid ja arendab kollektiivset identiteeti.
Praktilised strateegiad:

Formaliseerige rollid ja kohustused vastutuse edendamiseks.
Kasutage rihmalepinguid vastastikuste kokkulepete kindlustamiseks.
Praktiline nipp edasijéudnutele: maarake esialgsed formaalsed rollid juhuslikult ja seejare
vahetage neid iga kahe nadala tagant, et dpilased saaksid kogeda erinevaid kohustusi, naiteks
juhtimise, koordineerimise ja loomingulisi rolle. Andke igas rotatsioonis refleksiooniulesandeid,
mis aitavad &pilastel hinnata oma arengut ja grupi panust.




4. Esitamise etapp
Grupp saavutab oma tipptdhususe, tdotades produktiivselt oma
eesmarkide poole.
Praktilised strateegiad:
o Jalgige edusamme regulaarsete koosolekute kaudu.
» Andke konstruktiivset tagasisidet, et hoida liikmeid motiveerituna.

5. Kokkuvodtte etapp
See viimane etapp hdlmab projekti kokkuvdtet ja tulemuste dle
jarelemotlemist.
Praktilised strateegiad:
o Korraldage hindamisseanss tulemuste ja opikogemuste
Ulevaatamiseks.
e Tunnustage grupi saavutusi.




Quaglino, Casagrande ja Castellano réhutavad, et edukas grupidunaamika
sbltub formaalsete ja mitteformaalsete rollide eristamise mdistmisest.

Formaalsed rollid:

Formaalsed rollid on teadlikult maaratud, et tagada grupi organiseeritud ja
eesmargile orienteeritud toimimine. Need rollid maaratlevad vastutuse ja
struktuuri, vbimaldades Ulesannete tdhusat jaotamist. Nagu naiteks:

Juht: Koordineerib ja suunab gruppi
Reporter: Edastab leide ja tulemusi.
Korraldaja: Haldab ajakavasid ja ressursse.

Mitteametlikud rollid:

Mitteametlikud rollid tekivad loomulikult labi inimestevaheliste suhete ja
grupidinaamika. Need rollid peegeldavad grupi likmete isiksusi ja
ainulaadseid oskuseid. Nagu naiteks:

Vahendaja: Lahendab konflikte ja sailitab harmoonia.

Motiveerija: Julgustab ja toob grupilikmetele energiat.

Innovaator: Pakub varskeid ideid ja loomingulisi lahendusi.

Kuigi mitteametlikke rolle ei ole maaratud, on need grupi Uhtekuuluvuse ja
kohanemisvdime jaoks sama olulised. Nende rollide tunnustamine ja
vaartustamine vdimaldab &petajatel tegeleda grupi emotsionaalsete ja
sotsiaalsete vajadustega, tagades tasakaalustatud ja toetava keskkonna.
Nii formaalsete kui ka mitteametlike rollide mdistmine ja arakasutamine
vbimaldab &petajatel luua hasti toimivaid ja koostodle suunatud gruppe,
mis suudavad Ulesannetega tdhusalt toime tulla ja soodustavad
individuaalset arengut.
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1.Edenda positiivset vastastikust séltuvust

Julgustage koostddd, kavandades Ulesandeid, mis
nduavad iga likme panust. Sellised votted nagu Jigsaw
meetod tagavad kollektiivse vastutuse ja jagatud edu,
edendades uhtsus- ja eesmargitunnet.

2. Suhtlemise holbustamine

Kehtestage selged dialoogireeglid, nditeks kordam&dda
raakimine, et tagada vdrdne osalemine. Pakkuge avatud
ruumi konstruktiivseteks aruteludeks, mis vdimaldab
likmetel ideid vabalt valjendada ja usaldust luua.




3. Konfliktide efektiivhe lahendamine

Lahendage pingeid konstruktiivse vastasseisu
soodustamise ja vastastikuse mdistmise edendamise
kaudu. Vajadusel kaasake vaidluste lahendamiseks
vahendajaid - kas grupisiseseid liikmeid voi valiseid
vahendaijaid.

4. Motivatsioon sailitamine

Hoia liikmeid kaasatuna, seades selged vahe-eesmargid

NEVER edusammude jalgimiseks. Tahista individuaalseid ja
GIVE UP grupi  saavutusi, et tdsta moraali, tugevdada
puhendumust ja sailitada pikaajalist produktiivselt.

¢

Need strateegiad loovad toetava ja produktiivse grupikeskkonna, edendades
koost6od ja edu.



Innovatiivsete grupijuhtimise tehnikate
integreerimine

Grupi koostdd ja kaasatuse edasiseks parandamiseks vdivad &petajad wuurida
uuenduslikke metoodikaid, nagu disainmdtlemine, haridusele kohandatud paindlikud
raamistikud, digitaalsed pdgenemistoad ja mangu integreerimise tehnikaid. Need
lahenemisviisid mitte ainult ei moderniseeri dpikogemust, vaid annavad OJpilastele ka
vBimaluse oma projektide eest suuremat vastutust votta, arendades valdkonnalleseid
oskusi, mis on nende akadeemilise ja professionaalse tuleviku jaoks uliolulised.

Disainmétlemine koosté6projektide jaoks

Algselt ariinnovatsiooni jaoks valja tootatud disainmdtlemist kasutatakse nuud
laialdaselt hariduses loovuse, empaatia ja probleemide lahendamise edendamiseks.
See struktureerib rihmatdd viieks iteratiivseks etapiks:

Empaatia: projekti huvirihma vajaduste mdistmine.

Defineerimine: pdhiprobleemide sdnastamine grupis.

Ideede genereerimine: laia valiku lahenduste genereerimine ilma kohese hinnanguta.
Prototiilip: lahenduse vaikesemahuliste versioonide v8i visuaalsete mustandite loomine.
Testimine: tagasiside kogumine ja toote vdi tulemuse taiustamine.

Klassiruumis rakendamine:

Ajalooprojektis vdivad &pilased kujundada interaktivse muuseuminaituse ajaloolise
perioodi kohta. Nad tunnevad kaasa ,,publikule®, maaratlevad kdige koitvamad teemad,
ajurinnaku abil naituseideid, prototuubivad virtuaalseid eksponaate ja testivad neid oma
kaaslaste peal.

2. Paindlikud metoodikad kohandatud haridusse

Paindlikud lahenemisviisid, eriti need, mis on inspireeritud Scrumi raamistikust, v8ivad
muuta Spilasrihma t66 dunaamilisemaks, paindlikumaks ja eesmargile orienteeritumaks.
Pdhielemendid:

Sprindi planeerimine: lihikeste, saavutatavate eesmarkide seadmine (1-2 n&dalat).
lgapédevased arutelud: lihikesed 5-minutilised meeskonna arutelud edusammude,
takistuste ja jargmiste sammude Ule.

Sprindi lilevaated: tulemuste esitlemine ja tagasiside saamine.

Retrospektiivid: mdtisklemine selle Ule, mis toimis hasti ja mida saaks paremaks muuta.

Klassiruumis rakendamine:

Mitmenadalase fotograafiaprojekti kaigus tootavad Opilased sprintidena etappide
(stizeeskeemi loomine, pildistamine, monteerimine) labimiseks, kasutades igap&evaseid
arutelusid oma to0 jalgimiseks ja kohandamiseks. /\

). N




3. Digitaalsed pdgenemistoad meeskonnatdd jaoks
Hariduslikud pdgenemistoamangud esitavad &pilasrihmadele valjakutse lahendada

omavahel seotud mdistatusi piiratud ajaga tingimustes.

See formaat parandab kriitilist mdtlemist, suhtlemist ja meeskonnato6d mangulises ning

kaasahaaravas keskkonnas.

Klassiruumis rakendamine:

Opilased saavad osaleda digitaalses p&genemistoas, kus nad peavad lahendama
ajaloolistel fotodel pdhinevaid vihjeid, et oma projekti jargmisesse etappi minna.
Selliste kogemuste loomiseks saab kasutada selliseid tooriistu nagu Genially vi
Google Forms.

4. Grupidinaamika mangustamine
Mangustamine hd&lmab mangukujunduselementide rakendamist mittemangulistes
kontekstides, et suurendada motivatsiooni ja kaasatust. Strateegiad hdlmavad jargmist:
o Koostdooskuste eest tunnustusmarkide andmine.
o Uute ,vOimete” vai privileegide avamine parast verstapostide saavutamist.
o Sdbralike viistluste tutvustamine, mis pdhinevad kvaliteedil, mitte kiirusel.

Klassiruumis rakendamine:

Pikaajalises projektis teenivad &pilased tunnustusi saavutuste eest, naiteks ,Parim
eakaaslaste tagasiside”, ,Kdige loomingulisem visuaalide kasutamine” vdi ,Parim
konfliktide lahendamine”, edendades positivset sotsiaalset kaitumist koos
akadeemilise eduga.

Napunaide:

Nende uuenduslike meetodite tutvustamisel andke alguses selgeid juhiseid, kuid andke
Opilastele jark-jargult ronkem autonoomiat. Innovatsioon Jitseb, kui dpilased tunnevad
end volitatud metoodikat oma vajadustele kohandama.




Miks on rollide jaotamine oluline?

Tdhus ruhmatdd ei seisne ainult mitmekesiste oskuste kombineerimises; see tdhendab
ka iga likme enesekindluse, valjakutsete ja vastutuse tagamist. Hoolikas rollide
jaotamine hoiab ara Uksikute inimeste domineerimise ja soodustab Uhise vastutuse
tunnet.

Oiglase rollijaotuse juhised

1.0Oskuste ja huvide kaardistamine
Enne rollide maaramist viige labi lihike uuring v&i jadmurdmistegevus, mis aitab valja
selgitada iga dpilase tugevused, huvid ja putdlused. Viige rollid vastavusse dpilaste
padevustega, kuid pakkuge ka arenguvdimalusi, roteerides rolle aja jooksul.

Néide: Ulidpilane, kes on kirglik organisatsiooni suhtes, kuid vdhem kindel avalikus
esinemises, vOib alguses vdtta organiseerija rolli, hillem tuleks rakendada teda
meeskonna pressiesindaja rolli Ule minna, samal ajal toetavalt juhendades.

2. Rollide rotatsioon

Valtige fikseeritud rolle kogu projekti valtel. Selle asemel rakendage struktureeritud
rotatsioonigraafikuid, mis vdimaldavad Opilastel kogeda erinevaid kohustusi. See
soodustab igakillgset oskuste arengut ja leevendab rihmades staatusehierarhiaid.

Népunaide: maarake kontrollpunktid, kus rollid automaatselt vahetuvad — nt parast
iga verstaposti voi tulemust.

3. Selged rollikirjeldused
Esitage iga rolli kohta kirjalikud kirjeldused, selgitades ootusi ja Ulesandeid.
Naidisrollid v&ivad olla jargmised:
e Juht: Juhendab koosolekuid ja tagab Ulesannete delegeerimise.
 Dokumenteerija: Teeb markmeid ja dokumenteerib otsuseid.
» Ajapidaja: Jalgib tahtaegu ja ajakavasid.
» Loovspetsialist: Genereerib uusi ideid ja visuaalset sisu.
« Kvaliteedikontrollija: T66d vaadatakse Ule enne esitamist.




Oiglase rollijaotuse juhised

4. Labiraagitud lilesanded

Julgustage &pilasi oma eelistusi valjendama, kuid sailitage l&plik otsustusdigus, et
tagada tasakaal. Kasutage luhikesi labiraakimisseansse, kus Opilased saavad
otsustada rollide Ule, mida nad soovivad proovida, edendades kaasatust ja
vastutust.

5. Edendage kaasjuhtimise mudeleid

Suuremate ulesannete puhul maarake kaasjuhid, kes jagavad vastutust ja toetavad
uksteist. See tehnika vahendab survet Uksikutele dpilastele ja peegeldab reaalse
maailma koostodpraktikaid.

Praktiline naide:

Teaduse ja digitaalse jutuvestmise Uhendavas valdkondadevahelises projektis
moodustatakse rihmad, millele on maaratud rollid: projektijuht, teadusspetsialist,
loovjuht ja kommunikatsioonijuht. Iga kahe nadala tagant vahetuvad &pilased uues
rollis, saades laiaulatusliku kogemuse nii sisu loomisel kui ka meeskonna juhtimisel.

Boonusnipp:

Kasutage digitaalseid koostédvahendeid (nt Trello, Asana vdi Padlet), et visuaalselt
maarata ja jalgida rolle ning vastutust, véimaldades labipaistvust ja reaalajas
varskendusi, mis on kdigile meeskonnaliikmetele kattesaadavad.




4. Eakaaslastelt oppimise
voimestamine:
juhendamisstrateegiad

Tohus eakaaslaste juhendamine vaikestes gruppides on vdimas strateegia Opilaste
Oppimise parandamiseks, koost6d edendamiseks ja toetava klassikeskkonna
loomiseks. Selles osas kirjeldatakse tdestatud juhendamistehnikaid, mis aitavad
keskkoolidpetajatel minimeerida vigu ja luua vaikeseid, tdhusaid gruppe, mis

saavutavad olulisi tulemusi.
1.Struktureeritud eakaaslaste juhendamine

Struktureeritud eakaaslaste juhendamine hd&lmab
Y Spilastele kindlate rollide ja kohustuste masramist
/ grupidppe  hdlbustamiseks. Iga rihma liige
vaheldumisi taidab juhendaja ja juhendatava rolle,

tagades teadmiste ja oskuste tasakaalustatud
- vahetuse.

© Kuidas rakendada:

| o Jagage Opilased paaridesse v8i kolmikutesse,
lahtudes Uksteist taiendavatest oskustest.

o Pakkuge selgeid juhiseid ja ressursse, naiteks
Oppematerjale v&i probleemide lahendamise
ulesandeid.

o Kasutage ajaliselt piiratud ststeemi, kus iga
Opilane dpetab kordamododda kindlat teemat.

Naide: Matemaatikalilesandes selgitab Uks &pilane
- lvalemit, teine lahendab seotud probleemi ja kolmas
kontrollib lahendust.

Edasijoudnute praktiline napunaide: Puslemeetod
Kirjandusmoodulis, mis analuusib romaani,
maaratakse igale Opilasele konkreetne kirjandusli
element: suzee, tegelaskujude areng, miljod voi
teema. Parast oma ala "ekspertideks" saamist
kogunevad Opilased uuesti, et O&petada oma
eakaaslasi, mille kulminatsiooniks on pdhjalik
grupianallus, mis hdlmab kdiki romagni kulgi.



2. Vastastikune épetamine

Vastastikune 0Opetamine on interaktiivhe
strateegia, kus Opilased kordamodda juhivad
arutelusid v8i dpetavad kontseptsioone. See
lahenemisviis réhutab koostddd ja soodustab
sugavamat mdistmist dialoogi kaudu.

Kuidas rakendada:

o Maéra igale Opilasele rihmale
esitamiseks  konkreetne teema VvOi
kUsimus.

e Innustage  arutelude ajal  aktiivset
kUsitlemist, kokkuvdtete tegemist ja
selgitamist.

o Jalgige ja suunake protsessi, et tagada
kdigi likmete vdérdne panus ja osalemine.

Nédide: ajalootunnis selgitab (ks Jpilane

ajaloolise sundmuse pdhjuseid, teised aga

esitavad taiendavaid kiUsimusi ja jagavad
lisateadmisi.

3. Pusle meetod

Puslemeetod jagab ulesande vaiksemateks,
omavahel seotud osadeks, maarates igale
ruhma liikmele osa materjalist, mida ta peab
omandama ja teistele dpetama. See tehnika
edendab positiivset vastastikust sdltuvust ja
vastutust.
Kuidas rakendada:
e Jagage materjal osadeks ja maarake iga
osa uhele rihma liikmele.
» Andke Opilastele aega oma osa iseseisvalt
vOi ekspertrihmades uurida.
o Pange algne rihm uuesti kokku, kus iga
liige dpetab oma osa.
Naide: Bioloogiatunnis selgitab Uks &pilane
rakkude struktuuri, teine keskendub
funktsioonidele ja kolmas arutleb
rakkudevaheliste interaktsioonide Ule.

VAN



4. Juhendatud harjutamine ja
tagasiside

Juhendatud harjutamise ja sellele jargneva
konstruktiivse tagasiside pakkumine tagab, et
juhendamisseansid on efetiivsed ja fookuses.
See tehnika aitab &pilastel oma arusaamist
tapsustada ja vigu reaalajas parandada.

Kuidas rakendada:

e Maara keeruline Ulesanne, mis nduab
koostodd, naiteks juhtumiuuringu
lahendamine vdi projektiplaani koostamine.

e Juhenda &pilasi tootamise ajal, pakkudes
vajadusel vihjeid ja parandusettepanekuid.

e Vii labi tagasisideseanss, kus &pilased
hindavad oma sooritust ja arutavad
parandusi.

Néide: Keemiakatse ajal todtavad Opilased

koos keemilise voérrandi tasakaalustamise

nimel, samal ajal kui dpetaja jalgib ja annab
oma panuse.

5. Tellingutepdhine juhendamine

Toetuse vahendamine hdlmab &petaja toe
jarkjargulist vahendamist, kui Opilased
saavutavad enesekindluse ja iseseisvuse. See
lahenemisviis aitab Opilastel arendada
probleemide lahendamise ja kriitilise m&tlemise
oskusi, tagades samal ajal, et Ukski grupp ei
jaaks maha.
Kuidas rakendada:
o Alustage Uksikasjalike juhiste ja hoolika
jarelevalvega.
o Liikuge jark-jargult Ule avatud Ulesannetele,
mis nduavad iseseisvust.
« Enne &petaja sekkumise otsimist julgustage
kaaslaste tuge esmase ressursina.
Naide: Kirjutamisllesandes annab &petaja
alguses struktureeritud Ulevaate, seejarel palub
Opilastel valja tootada oma argume ja teha
paranduste kallal td6tades koostég




6. Digitaalsete tooriistade
kasutamine

Digitaalsed t&oriistad saavad juhendamisseansse
taiustada, pakkudes lisaressursse ja muutes
sujuvamaks suhtlust. Platvormid nagu Google
Docs, Padlet ja Kahoot soodustavad koostddd ja
kaasatust.

Kuidas rakendada:

o« Maara Uulesandeid jagatud veebiplatvormide
abil, et jalgida puhendumist ja edusamme.

o Kasuta viktoriine v&i kusitlusi pdhimdistete
kinnistamiseks ja  reaalajas tagasiside
kogumiseks.

e Innusta &pilasi kasutama esitluste voi projekti
dokumenteerimise jaoks multimeediatooriistu.

Niide: Opilased kasutavad grupitéds Google

Slidesi esitluse loomiseks, iga liige panustab

konkreetse sisuga.

7. Positiivse grupidiinaamika edendamine
Edukas juhendamine sdltub ka sellise keskkonna
loomisest, kus Opilased tunnevad end
vaartustatuna ja austatuna. Téhus grupidiinaamika
vbimaldab paremat suhtlust, jagatud vastutust ja
tugevamaid inimestevahelisi sidemeid.

Kuidas rakendada:

o Satestage grupi normid tegevuste alguses,
réhutades austust ja aktiivset kuulamist.

o Vahetage gruppides rolle, et valtida Uhegi
liikme domineerimist.

o Soovitage refleksiooniseansse, kus Opilased
arutavad, mis toimis hasti ja mida saaks oma
koostd6ds paremaks muuta.

Naide: Kirjanduse &ppegrupis on &pilased
kordamdodda arutelu juhid, markmete tegijad ja
kokkuvdtete tegijad, tagades tasakaalustatud

osalemise ja vastutuse.



5. Grupitoo arendaml)le
kaasatuse kaudu «

Kaasava rihmatodkeskkonna loomine on oluline
koost6d, vastastikuse austuse ja kdigi dpilaste
vBrdsete vOimaluste edendamiseks. Kaasatus
tagab, et iga dpilane, olenemata oma vdimetest,
taustast voi oludest, tunneb end vaartustatuna ja
on volitatud rihma eesmarkide saavutamisse
sisukalt panustama. Selles osas uuritakse
uksikasjalikke strateegiaid kaasatuse
suurendamiseks rihmatods, aidates dpetajatel
luua kdigile vérdseid ja toetavaid dpikogemusi.

1. Kaasatuse dimensioonide
maodistmine

RUhmatdo kaasatus hdlmab mitme dimensiooni
kasitlemist:

o Mitmekesised vdimed: flusilise,
intellektuaalse voi dpiraskustega dpilaste
integreerimine.

o Kultuuriline mitmekesisus: erineva
kultuurilise, keelelise ja sotsiaalmajandusliku
tausta tunnustamine ja vaartustamine.

e Sugu ja identiteet: turvalise ruumi loomine
kdikidele sooidentiteetidele ja -valjendustele.

 Individuaalsed &pivajadused: erineva
Oppimistempo, -stiili ja -eelistuste toetamine.



2. Kaasava grupi moodustamise
strateegiad

Kaasav grupi moodustamine on vérdse koost6o
alus:

» Heterogeensed grupid: Moodustage gruppe
erinevate vdimete, tausta ja kogemustega, et
julgustada mitmekesiseid vaatenurki.

» Oskuspobhised lilesanded: Sobitage dpilaste
rollid nende tugevustega, pakkudes samal
ajal v@imalusi uute oskuste arendamiseks.

« Opilaste panus: Arvestage &pilaste eelistuste
ja mugavustundega gruppide maaramisel.

Naide: Projektipdhises dppetegevuses vdivad
grupi likmed olla:

« Opilane, kellel on edasijéudnud tehnilised
oskused.

« Opilane, kellel on suureparane
suhtlemisoskus.

« Opilane, kellel on loomingulised probleemide
lahendamise vdimed.

« Opilane, kes vajab tuge, et suurendada
enesekindlust koost66d ndudvates
ulesannetes.

3. Tohusa suhtluse holbustamine

Suhtlemine on kaasatuse voti. Opetajad saavad:

» Kehtestada selged normid: seada grupi
ootused lugupidava dialoogi ja aktiivse
kuulamise osas.

» Eeldada kordam&éda raakimist: kasutada
strateegiaid, naiteks ,,kdnezetoone®, et
tagada igauhe haale olemasolu.

« Pakkuda keelelist tuge: pakkuda piiratud
keeleoskusega Opilastele vahendeid, naiteks
visuaalseid abivahendeid v&i kakskeelseid
ressursse.

» Tegeleda takistustega: sekkuda
konstruktiivselt arusaamatuste v3i konfliktide
lahendamiseks.




4. Rihmalilesannete kohandamine
ligipaasetavuse tagamiseks

Ulesannete kujundamine nii, et need oleksid
kdigile bpilastele ligipaasetavad, on ulioluline:

« Universaalne dppimise disain (UDL): kaasake
ruhmategevustesse mitu esitus-, valjendus- ja
kaasamisviisi.

« Paindlikud vormingud: laske 8pilastel valida,
kuidas nad panustavad (nt kirjalikud aruanded,
suulised esitlused, multimeediaprojektid).

» Abitehnoloogiad: kasutage selliseid t6oriistu
nagu ekraanilugejad, kdnest tekstiks tarkvara
vdBi kohandatavad t66ruumid puuetega
Opilastele.

Naide: Jutuvestmistegevuses panustab iga
opilane narratiivi kujundamiseks oma ainulaadse
tausta abil. Tugevate keeleoskustega dpilane
vBib luua dialoogi, teine kunstiandega dpilane
vBib illustreerida lugu, samas kui elava
kujutlusvdimega &pilane vdib valja tootada stzee.
See lahenemisviis tagab, et iga likme haal on
&pliku loomingu lahutamatu osa.

5. Positiivse vastastikuse soltuvuse
edendamine

Positiivne vastastikune sdltuvus soodustab
koost6dd, tagades, et iga rGthmaliikkme panus on
rihma edu oluline osa:

» Rollide vastastikune sdltuvus: maarake
individuaalsete tugevuste esiletdstmiseks
Uksteist taiendavad rollid (nt uurija,
protokollija, esineja).

» Ressursside vastastikune sdltuvus: pakkuge
uhiseid materjale voi teavet, mis nduavad
koostood.

» Eesmaérkide vastastikune sdltuvus: seadke
selged ja Uhised eesmargid, mis motiveerivad
koostodd tegema.




6. Toetava grupikeskkonna loomine

Positiivne grupikeskkond soodustab kaasatust:

» Meeskonnat66 tegevused: Kasutage
suhtluse tugevdamiseks jaamurdjaid vdi
usaldust loovaid harjutusi.

o Mitmekesisus: Innustage dpilasi jagama
kultuuritraditsioone vdi ainulaadseid
vaatenurki.

 Empaatia edendamine: Integreerige tegevusi,
mis edendavad teiste valjakutsete ja
tugevuste mdistmist.

Naide: Rihmaarutelude ajal eraldage liikmetele
aega projekti teemaga seotud isiklike kogemuste
jagamiseks.

7. Kaasavate praktikate toetamine

Opetajad saavad &pilasi juhendada kaasavate
praktikate omaksvotmisel:

« Naidake eeskuju kaasavusest: Naidake lles
lugupidavat suhtlemist ja diglast otsuste
langetamist.

« Pakkuge kontrollnimekirju: Pakkuge t&oriistu,
mis aitavad riihmadel kaasatust ise hinnata (nt
,Kas kdigil oli vdimalus panustada?).

» Regulaarne tagasiside: Jalgige rihma
dunaamikat ja andke konstruktiivset
tagasisidet.

8. Kaasava riihmatoo hindamine

Hindamine peaks kajastama nii individuaalset kui
ka grupi panust:
o Koost66 hindamise kriteeriumid: Lisage
osalemise, austuse ja vOrdsuse kriteeriumid.
o Enese- ja kaaslaste hindamine: Laske
Opilastel mdtiskleda oma rollide ja grupi
kaasatuse ule.
» Protsess toote asemel: Tunnistage
koostdoprotsessi vaartust, mitte ainult
l6pptulemust.




9. Kaasatuse valjakutsetega
tegelemine

Ennetage ja kdrvaldage potentsiaalsed
takistused:

o Domineerimine gruppides: Juhtimisrollide
rotatsioon, et valtida Uhe dpilase
domineerimist.

o Sotsiaalne torjutus: Sekkuge, kui dpilased on
tdrjutud ning edendage aktiivset kaasamist.

» Ebaiihtlane panus: Tasakaalustage
ulesandeid, et tagada vdrdne tookoormus ja
tunnustada kd&iki pingutusi.

10. Juhtumiuuring: kaasava
opikogemuse loomine

Stsenaarium: Keskkooli klassile antakse
ulesandeks luua fotonaitus, mis jutustab loo
nende kogukonnast. Opetaja moodustab riihmad,
tagades oskuste ja tausta mitmekesisuse.

1. samm: Jagage rollid tugevuste p&hjal (nt
fotograaf, jutuvestja, toimetaja).

2. samm: Pakkuge koostd6d suunavaid
tugistruktuure, naiteks rollikirjeldusi ja t&oriistu,
nagu meeleolutahvlid v3i pildiloendid.

3. samm: Kasutage ruhmalepinguid, et
kehtestada jagatud vastutus ja ootused, naiteks
fotode valiku ja lugude jutustamise
kooskdlastamise tahtajad.

4. samm: Jalgige edusamme ja andke pidevat
tagasisidet, et tagada kdigi rihmaliikmete
kaasatus ja panustamine, kohandades
Ulesandeid vastavalt vajadusele td6koormuse
tasakaalustamiseks.

Tulemus: RUhmad korraldavad edukalt
fotonaitusi, mis kajastavad mitmekesiseid
vaatenurki, edendades empaatiat ja koostdod,
tunnustades samal ajal iga dpilase ainulaadset
panust.

Ruhmatdos kaasatuse prioritiseerimisega loovad
Opetajad vérdsed vBimalused, mis annavad
kdigile dpilastele vdimaluse koostdos silma
paista. See lahenemisviis mitte ainult ei paranda
akadeemilisi tulemusi, vaid soodustab ka
kuuluvustunnet ja vastastikust austust klassis.




6. Oppimise ellu
aratamine: SHOOT
projekt

SHOOT projekt, Erasmuse algatus, mis hdlmab Itaaliat, Hispaaniat, Kreekat, Poolat
ja Eestit, pakub dpilastele ainulaadset véimalust arendada fotograafiaoskusi,
storytelling tehnikaid ja digitaalset pilditdotlust, arendades samal ajal olulisi
sotsiaalseid oskusi. Kolme aasta jooksul osaleb enam kui 24 dpilast erinevatest
riikidest mitmetes &pirandeprogrammides, mille kulminatsiooniks on kolme
kaasahaarava dppetunni loomine vastavates riikides. See koostddprojekt nduab

hoolikat planeerimist, dpilaste valikut ja rdthma juhendamist, et tagada projekti
edu.

See peatikk pakub praktilisi nbuandeid SHOOT projektis osalevatele dpetajatele,
keskendudes sellele, kuidas dpilasi tdhusalt valida ja rihma dinaamikat dpirande
ja pirandejargse integratsiooni ajal juhendada.




1. Ulidpilaste valimine
mobiilsuseks

Tudengite valik on kriitiline samm, mis mjutab iga dpirande
edu. Opetajad peavad tasakaalustatud ja tdhusate riihmade
tagamiseks arvestama mitmete teguritega.

Peamised valikukriteeriumid:

« Mitmekesised oskused: Valige tudengid, kellel on
mitmekesised oskused, naiteks tehniline vilumus
fotograafias, loovus lugude jutustamiseks ja
organiseerimisvdime.

» Kultuurisaadikud: Valige tudengid, kes on avatud
meelega ja suudavad esindada oma riigi kultuuri,
hinnates samal ajal teisi.

» Sotsiaalsed oskused: Kaasake tudengeid, kes naitavad
Ules empaatiat, kohanemisvdimet ja suhtlemisoskust.

« Oppimispotentsiaal: Prioritiseerige tudengeid, kes on
motiveeritud dppima ja oma teadmisi jagama parast koju
naasmist.

N V4 Praktiline napunaide:

Kasutage iga dpilase sobivuse hindamiseks
struktureeritud kandideerimisprotsessi, mis hdlmab
klsimustikku ja intervjuud. Kisimused vdivad kasitleda

P N nende huvi fotograafia vastu, varasemaid 4
meeskonnatdo kogemusi ja valmisolekut jagada

teadmisi eakaaslastega.



2. Opilaste ettevalmistamine mobiilsuseks

Ettevalmistus tagab, et dpilased on valmis taielikult
osalema ja oma koole edukalt esindama.
Mobiilsuseelsed té6toad:

» Oskuste arendamine: Viige labi sessioone
fotograafia pdhitddede, jutuvestmistehnikate ja
digitaalsete tdoriistade kohta.

» Kultuuriteadlikkus: Harige dpilasi vastuvdtva riigi
kultuuri ja kommete kohta, et edendada vastastikust
austust.

» Meeskonna diinaamika: Kasutage jaamurdmis- ja
meeskonnatdo harjutusi, et tugevdada grupi
uhtekuuluvust.

Ressursside pakkumine:

e Loo kasiraamat, milles on uksikasjalikult kirjeldatud
projekti eesmargid, dpirande ajakava ja
individuaalsed kohustused.

o Paku valja kontrollnimekiri oluliste asjade, sh
fotovarustuse ja markmike pakkimiseks.

YN



3. Ulidpilaste juhendamine &pirdnde ajal

Tdhus juhendamine dpirande ajal tagab dpilaste
keskendumise ja koostodvalmiduse.
Igapdevased kokkusaamised:
» Pidage luhikesi hommikukoosolekuid, et kirjeldada
paeva tegevusi ja seada ootusi.
» Viige labi dhtuseid arutelusid, et lahendada
valjakutseid ja tahistada saavutusi.

« Kasutage rollide maaramist (nt fotograaf, jutuvestja,
koordinaator), et tagada iga dpilase panus.

» Holbustage Uksteiselt dppimist, julgustades dpilasi
jagama napunaiteid ja tehnikaid.

Valjakutsetega toimetulek:

» Lahenda konflikte kiiresti, vahendades arutelusid ja
tugevdades grupi norme.

#challenge . Toeta &pilasi, kellel on keelebarjaari vai kultuurilise

kohanemisega raskusi, paannes nad paari toetavate

eakaaslastega. {

N



4. Mobiilsusjargne integratsioon: Puslemeetod

Koju naastes peavad Opilased oma asjaomandatud

-
& K) 7 teadmised klassikaaslastele edasi andma. See samm
\s ‘

} b=, p’ Z = on SHOQT projekti uhise edu saavutamiseks Ulioluline.
=87
{{’, 74 * :
4 S @ o Kohtle iga naasvat dpilast kui pusletikki, mis aitab
‘~ D o~ kaasa |pptulemusele.
e ‘: « Maarake neile koolitajate rollid, kes vastutavad

konkreetsete oskuste dpetamise eest (nt
storytelling, fotot66tlus jne).

» Kasutage koostddpdhiseid toétubasid, kus naasvad
Opilased juhendavad oma eakaaslasi praktiliste
tegevuste kaudu.

Praktilised napunaited
Opetajatele:

e Loo kasiraamat, milles on uksikasjalikult kirjeldatud
projekti eesmargid, dpirande ajakava ja
individuaalsed kohustused.

o Paku valja kontrollnimekiri oluliste asjade, sh
fotovarustuse ja markmike pakkimiseks.

YN



5. Kaasahaaravate 6ppetundide
elluaratamine

SHOOT projekti viimane etapp keskendub &pilastele,
kes kaasahaaravate tundide korraldamisele ja
labiviimisele abiks on. Ko&ikide O&pirande kaigus
omandatud oskuste - fotograafia, storytelling’u ja
digitaalse meedia toodtlemise - integreerimise abil
loovad &pilased paremaid hariduskogemusi.

1.Ressursside organiseerimine:

» Tagage Opilastel juurdepaas kdigile materjalidele,

‘\ ; mille nad &pirande ajal 8id, naiteks fotodele,

a%”y digitaalsetele kavanditele ja storytelling’u
mustanditele.

e« Looge Uhiseks juurdepaasuks ja ressursside
organiseerimiseks Uhised digitaalsed kaustad.

STEP

2. Tunni planeerimine ja struktuur:

e Innustage  &pilasi oma  tundide  kulgemist
kavandama, sealhulgas sissejuhatusi, interaktiivseid
tegevusi ja refleksiivseid arutelusid.

« Aidake neil tuvastada tunni peamised eesmargid,
tagades selguse ja kooskdla projekti eesmarkidega.

CTED

N



3. Kaasahaarava keskkonna loomine:

e Toeta Opilasi kaasahaarava keskkonna loomisel,
lisades oma visuaale ja jutuvestmise elemente.
Naiteks:

» Kasuta projektoreid vdi digitaalseid ekraane nende
fotode naitamiseks.

 Integreeri heli- vdi jutustuselemente, et lood oleksid
tdeparasemad.

e Loo sektsioone v&i eraldi ruume, kus osalejad
saavad tunni erinevaid aspekte interaktiivselt
kasitleda.

4. Harjutamine ja taiustamine:
o Korralda proovisessioone, kus dpilased saavad oma
tundide esitamist harjutada.
o« Andke tagasisidet esitlusoskuste, ajastuse ja
publiku kaasamise kohta.
e Lubage kaaslastel ja Opetajatel
parandusettepanekuid teha.

5. Labiviimine ja refleksioon:
o Abista O&pilasi tunni labivimise ajal, tagades
tehniliste ja logistiliste aspektide sujuva toimimise.
o Parast tundi juhi refleksioonisessiooni, kus dpilased
hindavad oma sooritust ja koguvad osalejatelt
tagasisidet.



Opetaja roll viimases etapis:

» Tegutsege mentoritena, pakkudes julgustust ja
konstruktiivseid ettepanekuid, takistamata
seejuures Opilaste vatsutuse votmist.

» Tagage, et kdigil dpilastel oleks kogu protsessi
valtel tahendusrikas roll ja nad tunneksid end
vaartustatuna.

» Ro&hutage kaasatuse olulisust tunni Ulesehituses,
tagades mitmekesiste vaatenurgad.

Andes dpilastele vdimaluse vétta taielik vastutus oma
kaasahaaravate tundide eest, aitavad dpetajad neil oma
Opitut kinnistada ja kogeda koost66 mdju otseselt.
Pusivate sidemete loomine riikide vahel.

Uks SHOOT projekti tugevusi on selle vdime edendada
kultuuridevahelisi suhteid. Innustage &pilasi sailitama
sidemeid ka parast projekti [&ppu.

Ideed jatkuva koost66 jaoks:

e Loo veebiplatvorm, kus &pilased saavad oma

edusamme jagada ja valjakutseid arutada.
» Korralda virtuaalseid kohtumisi kdigi riikide

osalejatele, et nad saaksid oma saavutusi

analudsida. 4
» Koosta digitaalne portfoolio, mis tutvustab kdigi

Opirandete ppetunde ja fotosid.

YN



6. Puisivate sidemete loomine riikide vahel

Uks SHOOT projekti tugevusi on selle vdime edendada
kultuuridevahelisi suhteid. Innustage &pilasi hoidma
suhtlusi ka parast projekti l&ppu.

Jatkuva koost66 ideed:
» Looge veebiplatvorm, kus &pilased saavad jagada
oma edusamme ja arutada valjakutseid.
» Korraldage virtuaalseid kohtumisi riikide osalejatele,
et nad saaksid oma saavutusi analuusida.
» Koostage digitaalne portfoolio, mis tutvustab kdiki
Oppetunde ja fotosid dpirannetest.

7. SHOOT-projekti méju hindamine

Hindamine aitab ennustada projekti edu ja annab Ulevaate
tulevastest algatustest.
Hindamismdddikud:
« Opilaste areng: hinnake fotograafiaoskuste, storytelling’u
oskuste ja sotsiaalsete padevuste paranemist.
o Grupidiinaamika: hinnake koostd0 ja teadmiste edasiandmise
efektiivsust
« Tunni kvaliteet: koguge vaikeselt grupilt tagasisidet
kaasahaaravate tundide kohta.
Hindamisvahendid:
« Opilastele mdeldud kiisitlused ja eneseanalliiisi vormid.
o Eakaaslaste hindamine meeskonna panuse mddtmiseks. <
» Ldputundide hindamise kategooriad.

YN



Kokkuvote

SHOOT projekt on hea naide koostddl
pdhineva ja kultuuridevahelise dppe muutvast
jéust. Integreerides fotograafiat, lugude
jutustamist ja digitaalset meediat
kaasahaaravatesse tundidesse, ei paranda
projekt mitte ainult &pilaste tehnilisi ja
loomingulisi oskusi, vaid soodustab ka nende
vdimet teha koostddd kultuuriliste ja keeleliste
piiride iileselt. Opetajatel on selles protsessis
keskne roll, suunates &pilaste valikut,
hdlbustades grupidinaamikat ja edendades
kaasahaaravate tundide rakendamist. Hoolika
planeerimise, mentorluse ja refleksiooni abil
saavad haridust6dtajad tagada, et SHOOT
projekt saavutab oma eesmargid, jattes
Opilastele ja nende kogukondadele pusiva
moju. See algatus on eeskujuks uuenduslikele
hariduspraktikatele, mis valmistavad 0&pilasi
ette edukaks tegutsemiseks lle kogu maailma.
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